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UVOD 
 
 
 
 

Poštovani�þitaoci i korisnici, 
 
 Zadovoljstvo nam je obavijestiti vas da je Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i 
Hercegovine u sklopu svojih aktivnosti pokrenula “Bilten” kao izvor informacija o stanju u oblasti 
rada i zapošljavanja u Bosni i Hercegovini. 
 

 Trenutno stanje u dråavi, koje je posljedica ratnih razaranja, procesa tranzicije i privatizacije, 
kao i reforme privrede i ekonomije, ima nemjerljiv uticaj na sve segmente privrednog i društvenog 
åivota, ali sigurno najozbiljniji uticaj ima na oblast rada, zapošljavanja i socijalne politike. Takvo 
stanje dovodi Bosnu i Hercegovinu u sam vrh zemalja sa izraåenim problemom nezaposlenosti, ne 
samo ljudskog faktora, nego i ostalih faktora proizvodnje.  
 

Zapošljavanje, socijalna i materijalna sigurnost su jedno od osnovnih ljudskih prava 
ugra enih u svim me unarodnim konvencijama. Jedan od osnovnih ciljeva svakog društva i 
zajednice je stvaranje uslova da se svakoj radno sposobnoj osobi ponudi adekvatno radno mjesto. 
To je jedan od glavnih ciljeva svakog naprednog društva. 

 

S obzirom na to da se Bosna i Hercegovina nalazi na poþetku procesa uþlanjenja u 
Evropsku uniju, sa kojom je politiþki odnos definisan kroz Proces stabilizacije i pridruåivanja, 
potrebno je da naša zemlja donese odgovarajuüe prioritetne mjere iz oblasti rada, zapošljavanja i 
socijalne politike koje�üe biti uskla ene sa pravnom regulativom Evropske unije. 

 

Evidentno je da je u Bosni i Hercegovini potrebno reformisati tråište rada, što podrazumijeva 
restrukturiranje javnih institucija iz oblasti rada, zapošljavanja i socijalne politike na svim nivoima 
vlasti, a sve radi stvaranja kadrovski osposobljenih, efikasnih i informaciono-modernih servisa sa 
funkcionalnom organizacijom, i to od nivoa dråave pa do lokalne samouprave. Samo funkcionalno 
organizovane javne institucije mogu u buduünosti kvalitetno odgovoriti globalnim i brzim 
promjenama koje�üe se odigravati u oblasti tråišta rada i zapošljavanja. 

 

Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine u saradnji sa entitetskim zavodima za 
zapošljavanje, Zavodom za zapošljavanje Brþko Distrikta BiH i drugim institucijama na svim nivoima 
u Bosni i Hercegovini� üe kontinuirano raditi na kvalitetnom rješavanju problema koji optereüuju 
Bosnu i Hercegovinu u oblasti rada i zapošljavanja.  

 

Samo postojanim i upornim radom moåemo ispuniti komplementarne ciljeve i prioritete, a to 
su: poveüanje zaposlenosti i kvaliteta rada i produktivnosti, postizanje socijalne kohezije i 
ukljuþenosti, i na taj naþin poboljšanje� åivotnih i radnih uslova i poveüanje stepena participacije 
socijalnih partnera kod donošenja ekonomsko-socijalnih odluka. Naš krajnji cilj je ekonomska i 
socijalna sigurnost, u kojoj pojedinac neüe imati potrebe razmišljati o odlasku u treüe zemlje. 
 

Nadamo se da�üe aktivnosti Agencije za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine pomoüi u 
dostizanju razvojnih ciljeva našega društva. Svaka primjedba, pohvala i sugestija u vezi sa radom 
Agencije za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine i samog “Biltena” je dobrodošla. 
 

Nadamo se da� üe vas sadråaj “Biltena“ zadovoljiti kvalitetom i da� üete u njemu naüi sve 
potrebne informacije za koje ste zainteresovani.  
 
   

S poštovanjem,       
Redakcioni odbor 
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PREGLED STANJA REGISTROVANE ZAPOSLENOSTI  
I NEZAPOSLENOSTI U BOSNI I HERCEGOVINI  

ZA PERIOD 1998-2004.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aplikacija - obiljeåja XII 1998 XII 1999 XII 2000 XII 2001 XII 2002 XII 2003 XII 2004 

Bosna i Hercegovina 651.314 630.890 640.553 625.643 637.660 634.046 638.984 

Federacija BiH 407.047 410.104 411.305 405.689 390.201 387.294 389.523 

Republika Srpska 244.267 220.786 227.748 219.954 234.713 234.685 236.940 

B
ro

j z
ap

o
sl

en
ih

 

%UþNR��'LVWULNW�%L+ - - - - - -  12.521 

Bosna i Hercegovina 398.496 409.290 421.197 422.155 441.875 459.604 484.307 

Federacija BiH 256.487 261.793 261.773 269.004 290.715 304.830 323.984 

Republika Srpska 142.009 147.497 153.264 137.949 134.990 138.111 142.462 

B
ro

j n
ez

ap
o

sl
en

ih
 

%UþNR��'LVWULNW�%L+ - - - - - -   17.861 

Bosna i Hercegovina 38,0% 39,3% 39,7% 40,3% 40,9% 42,0% 43,12% 

Federacija BiH 38,7% 39,0% 38,9% 39,9% 42,7% 44,0% 44,85% 

Republika Srpska 36,8% 40,0% 40,2% 38,5% 36,5% 37,0% 37,46% S
to

p
a 

n
ez

ap
o

sl
en

o
st

i 

%UþNR��'LVWULNW�%L+ - - - - - - 36,38%* 

 
* U procjeni stope nezaposlenosti u Br

�
ko Distriktu BiH za 2004. godinu ura

�
unata je i procijenjena zaposlenost u neformalnom sektoru 
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Finansijski izvori: 
*     )LQDQVLUD�VH�VD�EXGåHWD�LQVWLWXFLMD�%RVQH�L�+HUFHJRYLQH 
**  Finansira se iz doprinosa na zarade (2,5% -stopa doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti – 2,0% na BLD 
zaposlenog i 0,5% na BLD uplaüuje poslodavac) 
***  Finansira se iz doprinosa na zarade (1% - stopa doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti na sva neto primanja 
zaposlenih, zdravstveno osiguranje iz budåeta  Republike Srpske) 
****  Finansira se iz doprinosa na zarade (1,5% -stopa doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti na BLD zaposlenog) 
 

Federalni zavod za zapošljavanje** 

Zavod za  zapošljavanje  Republike Srpske*** 

Zavod za zapošljavanje %UþNR�'LVWULkta  
Bosne i Hercegovine**** 

-�8��³6OXåED�]D� zapošljavanje Sarajevskog kantona” Sarajevo 

-�8��³6OXåED�]D��]DSRãOMDYDQMH�8QVNR-VDQVNRJ�NDQWRQD´�%LKDü 
 
-�8��³6OXåED�]D��]DSRãOMDYDQMH�3RVDYVNRJ�NDQWRQD�åXSDQLMH´�2UDãMH 
  
-�8��³6OXåED�]D��]DSRãOMDYDQMH�7X]ODQVNRJ�NDQWRQD´�7X]OD 

  -�8��³6OXåED�]D��]DSRãOMDYDQMH�=HQLþNR-dobojskog kantona” Zenica 

-�8��³6OXåED�]D��]DSRãOMDYDQMH�%RVDQsko-podrinjskog�NDQWRQD´�*RUDåGH 

-�8��³6OXåED�]D��]DSRãOMDYDQMH�6UHGQMHERVDQVNRJ�NDQWRQD´ Travnik 

-�8��³6OXåED�]D��]DSRãOMDYDQMH�+HUFHJRYDþNR-neretvanskog kantona” Mostar 

-�8��³6OXåED�]D��]DSRãOMDYDQMH�=DSDGQRKHUFHJRYDþNRJ�NDQWRQD´�*UXGH 

-�8��³6OXåED�]D��]DSRãOMDYDQMH�/LYDQMVNRJ�NDQWRQD´�/LYQR 

)LOLMDOD�,VWRþQR�Sarajevo 

Filijala Bijeljina 

Filijala Trebinje  

Filijala Banja Luka  

Filijala Doboj 

Filijala Prijedor 

Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine* 
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OSNOVNI PODACI I ORGANIZACIONA SHEMA 
AGENCIJE ZA RAD I ZAPOŠLJAVANJE  

BOSNE I HERCEGOVINE 
 
Naziv: Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine 
 
Sjedište: RNH�0D]DOLüD�EU��3, Sarajevo, Bosna i Hercegovina 
 
Telefon/fax: (+387 33) 208-253, 209-475 
 
E-mail: agenrzbh@bih.net.ba 
 
Pravni oblik: samostalna upravna organizacija  
                       
Osnovna zakonska podloga: Zakon o Agenciji za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Agencija za rad i zapošljavanje BiH trenutno zapošljava 17 radnika i kadrovski je popunjena sa 94,4%. 
 
� Agencija za rad i zapošljavanje BiH ima Savjetodavni odbor Agencije� þiji� þlanovi se biraju na sljedeüi 

naþin: 
 
��þODQD�–imenuje Ministarstvo civilnih poslova BiH  
��þODQa –imenuje Vlada Federacije BiH 
��þODQa –imenuje Vlada Republike Srpske 
��þODQa –imenuje Vlada�%UþNR�'LVWULNWD�%L+� 

 
� Direktor  Agencije i njegov zamjenik i direktori entitetskiK�]DYRGD�]D�]DSRãOMDYDQMH�SR�IXQNFLML�XþHVWYXMX��X�

UDGX�6DYMHWRGDYQRJ�RGERUD�EH]�SUDYD�RGOXþLYDQMD�R�SLWDQMLPD�NRMD�VH�RGQRVH�QD�UDG�$JHQFLMH� 
 
 

*Napomena: Kada je donošen Zakon o Agenciji za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine, nije bio formiran Zavod �����������
	��  �������� ����� ��������� ��� � � ��� �����
�
��� �  
                     Hercegovine. 

 

6HNWRU�]D�PH XQDURGQX�VDUDGQMX�

u oblasti rada i zapošljavanja 
L�GRPDüH�WUåLãWH�UDGD 

 

 

Odjeljenje za pravne, opšte i 
finansijske poslove 

 

Kabinet direktora 
 

Direktor 
 

Zamjenik direktora 

2GVMHN�]D�PH XQDURGQX�

saradnju u oblasti rada i 
zapošljavanja 

 

*UXSD�]D�GRPDüH�WUåLãWH�

rada 
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SAVJETODAVNI ODBOR AGENCIJE ZA RAD I 
ZAPOŠLJAVANJE BOSNE I HERCEGOVINE 

 
 

Na osnovu Zakona o Agenciji za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine 
konstituisan je Savjetodavni odbor Agencije za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine (u 
daljem tekstu: Savjetodavni odbor��� ýlanove Savjetodavnog odbora su imenovali 
Ministarstvo civilnih poslova, Vlada Republike Srpske i Vlada Brþko Distrikta BiH. 
Imenovanje predstavnika Vlade Federacije BiH još je u toku. 

 
ýlanovi Savjetodavnog odbora koji po funkciji uþestvuju u radu Savjetodavnog 

odbora su direktor i zamjenik direktora Agencije za rad i zapošljavanje Bosne i 
Hercegovine, te direktori Federalnog zavoda za zapošljavanje, Zavoda za zapošljavanje 
Republike Srpske i Zavoda za zapošljavanje Brþko Distrikta BiH. 

 
Konstituirajuüa sjednica Savjetodavnog odbora odråana je 10.02.2005. godine. Tom 

prilikom su� þlanovi Savjetodavnog odbora izabrali doc.dr. Jasminku Gradaãþeviü-Sijerþiü�
da obavlja funkciju predsjedavajuüeg Savjetodavnog odbora, a gospodina Rajka Kliþkoviüa 
za zamjenika predsjedavajuüeg. Na istoj sjednici je donesen Poslovnik o radu 
Savjetodavnog odbora. 
 

ýlanovi Savjetodavnog odbora su dali pozitivno mišljenje na Program rada Agencije 
za 2005. godinu, kao i na sve aktivnosti koje Agencija realizuje i planira realizovati u 
buduünosti. 

 
Doc.dr. Jasminka Gradaãþeviü-Sijerþiü� podnijela je ostavku na� þlanstvo u 

Savjetodavnom odboru u martu 2005. godine, te je pokrenuta inicijativa za imenovanje 
novog predstavnika Ministarstva civilnih poslova. Procedura je okonþana imenovanjem dr. 
Fikreta� ýauševiüa u Savjetodavni odbor�� þiji mandat je verifikovan na drugoj sjednici 
Savjetodavnog odbora. 

 
Na drugoj sjednici je gospodin Rajko Kliþkoviü� izabran za predsjedavajuüeg 

Savjetodavnog odbora, a gospodin Franjo Markota za njegovog zamjenika.  
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ZAKON O AGENCIJI ZA RAD I ZAPOŠLJAVANJE 
BOSNE I HERCEGOVINE 

 
 
 
 
 
 
 
 
1D�RVQRYX�þODQD�,9����D���8VWDYD�%RVQH�L�+HUFHJRYLQH��3DUODPHQWDUQD�VNXSština BiH, na 
���� � VMHGQLFL� 3UHGVWDYQLþNRJ� GRPD�� RGUåDQRM� ����������� JRGLQH� L� QD� ��� VMHGQLFL� 'RPD�
QDURGD��RGUåDQRM������������JRGLQH��XVYRMLOD�MH� 
 
 
 

ZAKON  
O AGENCIJI ZA RAD I ZAPOŠLJAVANJE 

BOSNE I HERCEGOVINE 
 
 
 
 
I – OPŠTE ODREDBE 
 

ýODQ��� 
 

 Ovim zakonom osniva se Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine (u 
GDOMHP�WHNVWX��$JHQFLMD��NDR�VDPRVWDOQD�XSUDYQD�RUJDQL]DFLMD��XUH XMH�QMHQX�QDGOHåQRVW�L�
GUXJD�SLWDQMD�RG�]QDþDMD�]D�RUJDQL]DFLMX�L�IXQNFLRQLVDQMH�$JHQFLMH� 
 

ýODQ��� 
 

 Agencija obavlja adminLVWUDWLYQH� L� GUXJH� VWUXþQH� SRVORYH� L]� REODVWL� UDGD� L�
]DSRãOMDYDQMD� X� RNYLUX� QDGOHåQRVWL� XWYU HQLK� ]DNRQRP�� DNR� WL� SRVORYL� QLVX� VWDYOMHQL� X�
QDGOHåQRVW�HQWLWHWD�L�%UþNR�'LVWULNWD�%RVQH�L�+HUFHJRYLQH�� 
 
 
II – AGENCIJA ZA RAD I ZAPOŠLJAVANJE BOSNE I HERCEGOVINE 
 

ýODQ��� 
 

 Agencija ima status pravnog lica. 
 
 Sjedište Agencije je u Sarajevu. 
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ýODQ��� 

 
 $JHQFLMD�LPD�SHþDW�NRML�MH�L]UD HQ�X�VNODGX�VD�=DNRQRP�R�SHþDWX�LQVWLWXFLMD�%RVQH�L�
+HUFHJRYLQH��³6OXåEHQL�JODVQLN�BiH”, br.12/98). 
 
 1D]LY�$JHQFLMH�L�GUåDYQL�JUE�ELüH�SRVWDYOMHQL�QD�]JUDGL�X�NRMRM�MH�VPMHãWHQD�$JHQFLMD� 
 
 1D]LY�$JHQFLMH�ELüH�QDSLVDQ�QD�bosanskom, hrvatskom i srpskom�MH]LNX�ODWLQLþQLP�L�
üLULOLþQLP�SLVPRP� 
 

ýODQ��� 
 

 -H]LFL�NRML�VX�X�VOXåEHQRM�XSRWUHEL�X�%RVQL�L�+HUFHJRYLQL�NRULVWLüH�VH�UDYQRSUDYQR u 
radu Agencije. 
 
 
III –�1$'/(ä1267,�$*(1&,-( 
 

ýODQ��� 
 

 $JHQFLMD�MH�QDGOHåQD�GD� 
 

D��REDYOMD�PH XQDURGQR�SUHGVWDYOMDQMH�L�VDUDGQMX�VD�PH XQDURGQLP�RUJDQL]DFLMDPD�
L�L]YUãDYD�PH XQDURGQH�REDYH]H�L]�REODVWL�UDGD�L�]DSRãOMDYDQMD� 

 
b) koordinira aktivnosti sa entitetskim vlastima i entitetskim zavodima za 

zapošljavanje u vezi sa zapošljavanjem u projektima od interesa za Bosnu i Hercegovinu; 
 
F��SULNXSOMD�LQIRUPDFLMH�R�SRQXGL�L�SRWUHEDPD�UDGQH�VQDJH�QD�PH XQDURGQRP�WUåLãWX�

i dostavlja informacije entitetskim zavodima; 
 
G�� LQLFLUD� VNODSDQMH� L� SRWSLVLYDQMH� PH XQDURGQLK� XJRYRUD� L]� REODVWL� UDGD��

zapošljavanja i socijalnog osiguranja i prati njihovo SURYR HQMH� 
 
e) prati SURYR HQMH� NRQYHQFLMD� 0H XQDURGQH� RUJDQL]DFLMH� UDGD� L� PH XQDURGQLK�

standarda u oblasti rada i zapošljavanja. 
 

 
IV – UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 
 

ýODQ��� 
 

 8QXWUDãQMD� RUJDQL]DFLMD� $JHQFLMH� XUH XMH� VH� 3UDYLOQLNRP� R� XQXWUDãQMRM� RUJDQL]DFLML�
koji donosi direktor, uz saglasnost Savjeta ministara. 
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V – OVLAŠTENJE, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI DIREKTORA AGENCIJE I 
NJEGOVOG ZAMJENIKA 
 

ýODQ��� 
 

(1)    Direktor Agencije rukovodi radom Agencije. 
 

(2) 'LUHNWRU� $JHQFLMH� SUHGVWDYOMD� L� ]DVWXSD� $JHQFLMX�� REH]EMH XMH� L� RUJDQL]XMH�
izvršavanje zadataka u skladu sa zakonom, donosi podzakonske akte kada je za to 
ovlašten zakonom, izdaje druge akte u skladu sa ovlaštenjima, preduzima i druge mjere iz 
QDGOHåQRVWL�$JHQFLMH� 
 

ýODQ��� 
 

 'LUHNWRU�$JHQFLMH�LPD�MHGQRJ�]DPMHQLND�NRML�JD�]DPMHQMXMH�X�VOXþDMX�VSULMHþHQRVWL�GD�
obavlja funkciju. 
 

ýODQ���� 
 

   (1) Direktora i zamjenika direNWRUD� $JHQFLMH� LPHQRYDüH� 6DYMHW� PLQLVWDUD� %RVQH� L�
+HUFHJRYLQH� L� ELüH� L]� UD]OLþLWLK� HQWLWHWD�� QD� SULMHGORJ� PLQLVWUD� L� ]DPMHQLND� PLQLVWUD� FLYLOQLK�
SRVORYD��YRGHüL�UDþXQD�R�UDYQRSUDYQRM�]DVWXSOMHQRVWL�VYLK�QDURGD� 
 
   (2) Direktor i zamjenik direktora Agencije imenuje se na period od 4 godine. 
  

ýODQ���� 
 

 Direktor Agencije, u saradnji sa zamjenikom direktora, priprema Pravilnik o 
unutrašnjoj organizaciji Agencije. 
 
 
VI – SAVJETODAVNI ODBOR AGENCIJE 
  

ýODQ���� 
 

   (1)   Agencija ima Savjetodavni odbor Agencije. 
 
   (2) Savjetodavni odbor Agencije daje: 
 

- mišljenje u vezi sa razmatranjem politike rada, zapošljavanja i socijalnog     
�����RVLJXUDQMD�NRMH�XVYDMDMX�QDGOHåQL�RUJDQL�X�%RVQL�L�+HUFHJRYLQL� 

 
- preporuke u vezi sa programom rada Agencije koji treba da usvoji Savjet     
     ministara; 

 
- PLãOMHQMH�QD�L]YMHãWDMH�NRML�VH�GRVWDYOMDMX�SR�NRQYHQFLMDPD�0H XQDURGQH���� 
     organizacije rada; 

 
- mišljenje na rad Agencije i daje preporuke u vezi sa poboljšanjem rada. 
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ýODQ���� 
 

 6DYMHWRGDYQL� RGERU� $JHQFLMH� þLQH� SR� MHGDQ� SUHGVWDYQLN� HQWLWHWVNLK� YODVWL� L� %UþNR�
'LVWULNWD� %L+�� WH� WUL� þODQD� NRMD� SUHGODåH� 0LQLVWDUVWYR� FLYLOQLK� SRVORYD�� 'LUHNWRU� $JHQFLMH� L�
QMHJRY�]DPMHQLN�L�GLUHNWRUL�HQWLWHWVNLK�]DYRGD�]D�]DSRãOMDYDQMH�SR�IXQNFLML�XþHVWYXMX�X�UDGX�
Savjetodavnog odbora bez prDYD�RGOXþLYDQMD�R�SLWDQMLPD�NRMD�VH�RGQRVH�QD�UDG�$JHQFLMH� 
 

ýODQ���� 
 

 Savjetodavni odbor donosi Poslovnik o radu. 
 
 
VII – SREDSTVA ZA FINANSIRANJE RADA AGENCIJE 
 

ýODQ���� 
 

 6UHGVWYD�]D�UDG�$JHQFLMH�XWYU XMX�VH�X�%XGåHWX�LQVWLWXFLMD�%RVQH�L�+HUFHJRYLQH� 
 

 
VIII – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

ýODQ���� 
 

 Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje s radom Zavod za zapošljavanje 
Bosne i Hercegovine. 
 

ýODQ���� 
 

 Danom stupanja na snagu ovog zakona opremu, arhiv i imovinu Zavoda za 
zapošljavanje Bosne i Hercegovine preuzima Agencija. 
 

ýODQ���� 
 

 2YDM� ]DNRQ� VWXSD� QD� VQDJX� RVPRJ� GDQD� RG� GDQD� REMDYOMLYDQMD� X� ³6OXåEHQRP�
JODVQLNX� %L+´� �� D� ELüH� REMDYOMHQ� X� VOXåEHQLP� JODVLOLPD� HQWLWHWD� L� %UþNR� 'LVWULNWD� %RVQH� L�
Hercegovine. 
 
 
 
PS BiH broj 67/03.   3UHGVMHGDYDMXüL       ����3UHGVMHGDYDMXüL 
27. juna 2003. godine ������3UHGVWDYQLþNRJ�GRPD   Doma naroda 
Sarajevo    Parlamentarne skupštine BiH  Parlamentarne skupštine BiH 
          âHILN�'åDIHURYLü, s.r.          9HOLPLU�-XNLü, s.r. 
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AKTIVNOSTI  
AGENCIJE ZA RAD I ZAPOŠLJAVANJE 

BOSNE I HERCEGOVINE  
 

 
 

Glavne aktivnosti Agencije za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine (u daljem 
WHNVWX��$JHQFLMD��X�������L�SUYRM�SRORYLQL�������JRGLQH�ELOH�VX��SUDüHQMH�VWDQMD�L�WHQGHQFLMD�
QD�WUåLãWX�UDGD�X�%RVQL�L�+HUFHJRYLQL� L�RNUXåHQMX��(YURSL�L�VYLMHWX��SURYR HQMH�PMHUD�9LMHüD�
PLQLVWDUD�%RVQH�L�+HUFHJRYLQH�NRMH�VH�RGQRVH�QD�REODVW�WUåLãWD�UDGD�L�VWYDUDQMH�XVORYD�]D�
porast zaposlenosti i smanjivanje nezaposlenosti, harmonizacija propisa i zakona iz oblasti 
rada i zapošljavanja na nivou Bosne i Hercegovine kao i sa propisima i zakonima u 
]HPOMDPD� þODQLFDPD� (YURSVNH� XQLMH�� LQLFLUDQMH� EROMHJ� SRYH]LYDQMD� L� VDUDGQMH� LQVWLWXFLMD� L]�
oblasti rada i zapošljavanja na teritoriji Bosne i Hercegovine, prenošenje iskustava Pakta 
stabilnosti za jugoLVWRþQu Evropu s ciljem� VWYDUDQMD� SR]LWLYQRJ� DPELMHQWD� X�GUåDYL� ]D� EUåL�
UD]YRM� PDOLK� L� VUHGQMLK� SUHGX]HüD�� XVSRVWDYOMDQMH� GREUH� PH XGUåDYQH� VDUDGQMH� VD�
QDFLRQDOQLP�VOXåEDPD�]D�]DSRãOMDYDQMH�5�6ORYHQLMH��5�+UYDWVNH��'UåDYQH�]DMHGQLFH�6UELMH�
i Crne Gore,  R Makedonije� L� 5� $OEDQLMH� L� 65� 1MHPDþNH�� D� V� FLOMHP rješavanja radno – 
SUDYQH� ]DãWLWH� UDGQLND� L]� %RVQH� L� +HUFHJRYLQH� X� RYLP� ]HPOMDPD� L� LQLFLUDQMH� PRJXüQRVWL�
]DSRãOMDYDQMD�QDãLK�UDGQLND�X�WLP�]HPOMDPD�NUR]�SRWSLVLYDQMH�PH XGUåDYQLK�VSRUD]XPD�]D�
zapošljavanje L]PH X�%RVQH�L�+HUFHJRYLQH�L�65�1MHPDþNH��5�6ORYHQLMH�L�5 Hrvatske. 
 
 

AKTIVNOSTI AGENCIJE U OBLASTI RADA I ZAPOŠLJAVANJA NA 
0( 81$52'120�3/$18 

 

Agencija je putem Direkcije za Evropske integracije Vijeüa ministara BiH u januaru 
2004. godine ukljuþena u saradnju u okviru projekta INTERREG IIIA – potprojekt SVILMA. 
Ovim projektom se predvi a stvaranje jedinstvenog tråišta rada u jadranskoj regiji i 
me usobna saradnja nacionalnih sluåbi za zapošljavanje Bosne i Hercegovine, Italije, 
Hrvatske, Srbije i Crne Gore i Albanije. Cilj projekta je stvaranje jedinstvene baze podataka 
tråišta rada jadranske regije po standardima koji se primjenjuju u Evropskoj uniji u oblasti 
rada i zapošljavanja i socijalne politike. Krajnji rezultat projekta� üe biti zapošljavanje 
dråavljana Bosne i Hercegovine i ostalih zemalja ukljuþenih u projekat u Republici Italiji.  

 
 U sklopu programa rada projekta INTERREG IIIA – potprojekta SVILMA, 
italijanska delegacija koja vodi i finansira kompletan projekat, sa dr. Tizianom Barone-om 
na�þelu je posjetila Agenciju. Na sastanku koji je odråan 21.06.2004. godine predoþeni su 
termini, plan i ciljevi projekta. Delegacija Agencije uþestvovala je u radu Nadzornog odbora 
projekta INTERREG IIIA – Potprojekat SVILMA, koji je odråan 25. i 26.11.2004. godine u  
Peskari, Republika Italija. Tom prilikom su predstavnici nacionalnih sluåbi za zapošljavanje 
Jadranske regije (Republika Italija, Bosna i Hercegovina, Srbija i Crna Gora, Republika 
Hrvatska i Republika Albanija) razgovarali o moguünostima za stvaranje jedinstvenog 
tråišta rada, te su odre eni konkretni akcioni planovi za izvršenje projekta. 
  
 .DR�ORJLþDQ�QDVWDYDN�VDUDGQMH��X�6DUDMHYX�MH�������������JRGLQH�SRWSLVDQ�Protokol 
o razumijevanju za razvoj i realizaciju projekta SVILMA u okviru INTERREG IIIA, kojima 
su regulisana prava i obaveze Agencije za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine i 
Veneto Lavoro –�YRGHüHJ�SDUWQHUD�NRML�]DVWXSD��RVWDOH�LWDOLMDQVNH�UHJLMH�X�RNYLUX�SURMHNWD�� 
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 Po završetku SVILMA projekta u oktobru 2006. godine, treba da bude u potpunosti 
uspostavljen NETWORK – BERZA RADA putem nacionalnih sOXåEL� ]D� ]DSRãOMDYDQMH�
zemalja jadranske regije. 
 
 Na poziv Zavoda za zapošljavanje regiona Veneto – Veneto Lavoro, Republike 
Italije, YRGHüHJ�SDUWQHUD�NRML�]DVWXSD��RVWDOH�LWDOLMDQVNH�UHJLje u okviru projekta, delegacija 
Agencije za rad i zapošljavanje  Bosne i Hercegovine uþestvovala je u me unarodnoj 
studijskoj posjeti delegacija zemalja istoþnog Jadrana „Study visit EAC Delegations“, a  pod 
nazivom „Upravljanje tråištem rada i  zapošljavanje kroz informacioni sistem“, odråanoj u 
Republici Italiji, u Rimu od 24. do 26.10.2005 godine i u Veneciji - Mestre od 26. do 
28.10.2005. godine. 
 

UþHVQLFL�VX�SRVMHWLOL Ministarstvo za rad i socijalnu politiku Republike Italije gdje im je 
JRVSR D� Gr Gra]LD� 6WUDQR�� JHQHUDOQL� GLUHNWRU� VHNWRUD� ]D� RSãWL� PHQDGåPHQW� L� WHKQRORãNH�
inovacije, prezentovala Izvještaj R� XVNOD LYDQMX� SRQXGH� L� SRWUDåQMH� QD� WUåLãWX� UDGD� X�
5HSXEOLFL�,WDOLML�L�QDþLQ njegovog funkcionisanja na nacionalnom i regionalnom nivou.   
 

Nakon završenih prezentacija u Ministarstvu za rad i socijalnu politiku, sve zemlje 
uþesnice ove studijske posjete imale su organizovanu posjetu Nacionalnom zavodu za 
zapošljavanje Republike Italije. Predstavnici Nacionalnog zavoda zapošljavanja su nas 
upoznali o trenutnom stanju na tråištu rada Italije, kao i o buduüim planiranim aktivnostima.  
 
 Drugog radnog dana studijske posjete delegacije zemalja istoþnog Jadrana posjetile 
su regionalni zavod za zapošljavanje regiona Veneto – Veneto Lavoro, gdje im se 
pozdravnim govorom obratila gospo a Sandra Rainero, struþnjak za projekte u Veneto 
Lavoru i ukratko upoznala sa stanjem na tråištu rada u regionu Veneto. Nakon uvodnog 
upoznavanja gospo e Rainero sa situacijom na tråištu rada u regionu Veneto, prisutnima 
se obratio gospodin dr. Giorgio Santarello, savjetnik i koordinator u EURES-u u ime 
regionalnog zavoda za zapošljavanje Veneto Lavoro, pri� þemu je naglasio znaþaj 
nacionalnih i regionalnih informacionih sistema i naþine njihovog uvezivanja sa evropskom 
berzom rada (EURES).  
 
 

SARADNJA SA SVJETSKOM BANKOM 
 

 U saradnji sa predstavnicima Ministarstva civilnih poslova, Svjetske banke i OHR 
predstavnici Agencije su aktivno uþestvovali na izradi Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta Agencije, koji je usvojen na sjednici Vijeüa ministara Bosne i 
Hercegovine od 18.03.2004. godine. 

 
 Agencija je u aprilu 2004 uþestvovala u radu ''Drugog projekta podrške 
zapošljavanju'' u organizaciji Svjetske banke kroz koji su obuhvaüeni programi: Pilot 
projekat radnog prezapošljavanja (PELRP), Kredit za tehniþku pomoü� socijalnom sektoru 
(SOTAC) i Projekat lokalnih inicijativa (LIP) – Mikrofinansiranje. 

 
 Agencija je u maju 2004. godine uþestvovala na sastanku sa Svjetskom bankom 
po pitanju Pro - memorie Svjetske banke za novi kredit SOSAC II za prilago avanje 
socijalnog sektora u Bosni i Hercegovini. 
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 Direktor Agencije bio je� þlan delegacije Bosne i Hercegovine koja je na poziv 
Svjetske banke boravila u studijskoj posjeti Australiji od 03.07. do 15.08.2004. godine radi 
upoznavanja sa sistemom i naþinom rada australijskih sluåbi za zapošljavanje. Glavni cilj 
ove studijske posjete je bio da se delegacija Bosne i Hercegovine, koju su� þinili 
predstavnici entitetskih zavoda i sluåbi za zapošljavanje i entitetskih ministarstava za rad i 
socijalnu politiku, upozna sa najboljim iskustvima Komonvelta Australije u unapre enju 
aktivnih mjera tråišta rada.  

 
U okviru studijskog putovanja, predstavnik Agencije je u skladu sa�þlanom 6. stav 1. 

taþka d). Zakona o Agenciji za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine (“Sluåbeni glasnik 
BiH”, broj 21/03) (u daljem tekstu: Zakon o Agenciji) kod Nacionalne sluåbe za 
zapošljavanje Komonvelta Australije inicirao razgovore o Nacrtu Sporazuma izme u Bosne 
i Hercegovine i Vlade Komonvelta Australije o boravku i zapošljavanju 
bosanskohercegovaþkih dråavljana u Australiji. Na sastanku, koji je nakon toga odråan sa 
ambasadorom Bosne i Hercegovine u Komonveltu Australiji, predstavnik Agencije je 
inicirao da pomenuti Nacrt ide u proceduru putem nadleånih organa, kako je to predvi eno 
zakonskim propisima.    

 
  

SARADNJA AGENCIJE U OKVIRU PAKTA STABILNOSTI ZA JUGOISTOýNU 
EVROPU 
 
 Predstavnici Agencije su u organizaciji Pakta stabilnosti za jugoistoþnu Evropu 
Xþestvovali u radu okruglog stola odråanog 26.-27.05.2004. godine u Bukureštu, o temi 
Preduzetništvo i zapošljavanje u jugoistoþnoj Evropi. Rasprave koje su vo ene tokom 
okruglog stola su bile: stvaranje uslova za bråe zapošljavanje u maloj privredi; socio-
ekonomska kohezija na Balkanu; obrazovanje radi lakšeg zapošljavanja; unapre enje 
poslovnih uslova za osnivanje novih malih i srednjih preduzeüa; njegovanje preduzetništva i 
kreiranja posla; uloga regionalnih i lokalnih administracija u stvaranju pozitivnog makro i 
mikro ambijenta. Rezime ovog okruglog stola je da se saradnja nastavi i u buduünosti, s 
obzirom na to da su poduzetništvo i zapošljavanje, odnosno razvoj malih i srednjih 
preduzeüa, jedna od moguünosti za otvaranje novih radnih mjesta i smanjenje visoke stope 
nezaposlenosti u regionu. 
 
 Predstavnici Agencije su u Skoplju 09.11.2004. godine�Xþestvovali u radionici o temi 
Regionalni aspekti promoviranja poduzetništva i zapošljavanja u jugoistoþnoj Evropi u 
organizaciji Pakta stabilnosti za jugoistoþnu Evropu i Vlade Republike Makedonije, uz 
pomoü�Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD). Teme okruglog stola su bile: 
stimulisanje kreiranja posla kroz regionalni razvoj, stavljanje strategija regionalnog razvoja 
na pravo mjesto, isticanje strukture za lokalnu podršku i uvezivanje i suoþavanje sa 
promjenama i restrukturiranjem u industriji. Cilj radionice je davanje zasluåenog znaþaja 
razvoju sektora malih i srednjih preduzeüa kako bi se omoguüilo bråe otvaranje novih 
radnih mjesta i smanjenje visokih stopa nezaposlenosti u zemljama regiona. 

 
 Predstavnici Agencije za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine su uþestvovali u 
radionici Trening o lakšem zapošljavanju u jugoistoþnoj Evropi koja je odråana u Solunu 21. 
i 22.04.2005. godine u organizaciji  Pakta stabilnosti za jugoistoþnu Evropu i Evropske 
trening fondacije (ETF). 
 
(Slika 1) 
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 Radionica je jedna od aktivnosti u okviru globalne teme “Razvoj preduzetništva i 
stvaranje zapošljavanja” organizovana kao odgovor na preporuke sa dvije prethodne 
konferencije, a specifiþni ciljevi radionice su da se uporede dostignuüa  i praznine u 
edukaciji i treningu nezaposlenih i da se identifikuje niz praktiþnih koraka  na nacionalnim i 
regionalnim nivoima kako  bi se poveüalo zapošljavanje. 
 
 
SARADNJA SA ME UNARODNOM ORGANIZACIJOM RADA 

 

U sklopu saradnje sa 0H XQDURGQRP�RUJDQL]DFLMRP�UDGD�(u daljem tekstu: MOR), 
Agencija MH�XþHVWYRYDOD�QD�YLãH�VDVWDQDND�L�VHPLQDUD�NRMH�MH�RUJDQL]RYDOD�025��L�WR� 
  
 - seminar MOR-a� RGUåDQ� ��. i 15.09.2004. godine u Sarajevu na temu: 


2UJDQL]RYDQMH� MDYQH� GUåDYQH� Ddministracije iz oblasti rada i zapošljavanja po 
konvencijama i preporukama MOR-a.'' 
 

- seminar MOR-a� RGUåDQ� X� %DQMRM� /XFL� ��. i 08.12.2004. godine. Edukacija 
zaposlenih iz Agencije je bila usmjerena na upoznavanje sa konvencijama MOR-a, a 
QDURþLWR�iz sljeGHüLK�REODVWL� 

 

• $GPLQLVWUDFLMD�UDGD�L�QH]YDQLþQR�JRVSRGDUVWYR��L]D]RYL�L�WUHQGRYL� 
• Implikacije provedbe Konvencije broj 150; 
• Politika rada i statistika rada, prikupljanje podataka, uloga ministarstava, 

nadzor i procjena. 
 

*ODYQL�]DNOMXþFL�VD�RYLK�VHPLQDUD�VX�GD�MH�SRWUHEQR�VDþLQLWL�DQDOL]H�VWDQMD�L]�REODVWL�
rada, zapošljavanja i statistike, te da se daju prijedlozi mjera za bolje organizovanje i 
IXQNFLRQLVDQMH�RYLK�VOXåEL�QD�QLYRX�%RVQH�L�+HUFHJRYLQH� 

 
- seminar MOR-a u Mostaru, 12. i 14.09.2005. godine, koji je odråan u vezi sa 

projektom tehniþke saradnje MOR-a, a� þija je svrha pruåanje tehniþke pomoüi 
ministarstvima nadleånim za pitanja rada i socijalne politike radi daljeg jaþanja 
njihovih kapaciteta. 

 
Nakon dvodnevnog rada uþesnika su doneseni zakljuþci kojima je definisano: 

 
• GD� VH� VOXåEHQLFLPD� PLQLVWDUVWDYD� UDGD� SUXåL� SRPRü� X� QDSRULPD�GD� VH� X�

%RVQL�L�+HUFHJRYLQL�SURPRYLUD�UDG�GRVWRMDQ�þRYMHND� 
• GD�VH�DGPLQLVWUDFLMH�UDGD�XSR]QDMX�VD�GREULP�PH XQDURGQLP�LVNXVWYLPD� 
• GD�VH�SULSUHPL�SODQ� UDGD�]D�EXGXüH�DNWLYQRVWi u vezi sa modernizacijom 

oblasti rada i zapošljavanja.   
 

 
6$5$'1-$�6$�6$9(=120�$*(1&,-20�=$�5$'�65�1-(0$ý.( 
 

Na osnovu akta Ministarstva civilnih poslova u maju 2004. godine, Agencija je 
preuzela kompletnu korespondenciju sa Saveznom agencijom za rad SR Njemaþke o 
pitanju ostvarivanja prava radnika iz Bosne i Hercegovine u vezi sa implementacijom 
Sporazuma o osiguranju za sluþaj nezaposlenosti, zakljuþenog sa SFRJ 1968. godine, a 
koji je preuzela dråava Bosna i Hercegovina. 
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Agencija je u saradnji sa Saveznom agencijom za rad SR Njemaþke organizovala 
ferijalnu praksu studenata iz Bosne i Hercegovine kod poslodavaca u SR Njemaþkoj za 
vrijeme ljetnog raspusta za 50 studenata. U januaru 2004. godine testirani su prijavljeni 
studenti i sastavljena je lista najboljih kandidata koji su zadovoljili sve potrebne uslove. 
Nakon tri mjeseca studentima su uruþene konkretne radne ponude njemaþkih poslodavaca, 
dobivene od ZAV-Centralne sluåbe. Svi pomenuti studenti imaju pozitivna  iskustva o 
obavljenoj praksi. 
 

Na poziv Savezne agencije za rad SR Njemaþke, delegacija Agencije uþestvovala 
je na sastanku odråanom od 27. do 30.09.2004. godine u Nirnbergu, gdje su vo eni 
razgovori na osnovu prethodno usaglašene platforme o uspostavljanju kvalitetne i struþne 
saradnje iz oblasti rada i zapošljavanja izme u dvije dråavne sluåbe.  

 
Teme razgovora su bile pronalaåenje moguünosti postizanja dogovora izme u dvije 

dråave o sezonskom zapošljavanju radnika iz BiH u SR Njemaþkoj, poveüanje kvote za 
obavljanje ferijalne prakse studenata iz Bosne i Hercegovine kod poslodavaca u SR 
Njemaþkoj za vrijeme ljetnog raspusta sa 50 na 100 mjesta, moguünost pruåanja tehniþke 
pomoüi Agenciji od Savezne agencije SR Njemaþke, kao i razmjena iskustava o 
dosadašnjoj saradnji pri provo enju Sporazuma o osiguranju za sluþaj nezaposlenosti. 
Zakljuþci sastanka su: 

 

• ne postoje nikakvi uslovi za potpisivanje Sporazuma o privremenom 
]DSRãOMDYDQMX�UDGQLND�L]�%RVQH�L�+HUFHJRYLQH�X�65�1MHPDþNRM�X�VDGDãQMRM�
VLWXDFLML� VD� VORåHQLP� SUREOHPLPD� QD� WUåLãWX� UDGD� 65� 1MHPDþNH� NDR� L�
(YURSVNH�XQLMH��D�]ERJ�XODVND����QRYLK�GUåDYD�þODQLFD�X�(YURSVNX�XQLMX�
koje rasSRODåX�VD�YHOLNLP�YLãNRP�UDGQH�VQDJH�� 

• Savezna aJHQFLMD� ]D� UDG� 65� 1MHPDþNH� MH� RGOXþLOD� GD� ]D� ������ JRGLQX�
Agenciji odobri 100 mjesta za studente iz Bosne i Hercegovine koji mogu 
GRüL�GD�UDGH�IHULMDOQX�SUDNVX�X�1MHPDþNRM� 

• dD� üH� 6DYH]QD� $JHQFLMD� ]D� UDG� 65� 1MHPDþNH� SULSUHPLWL� SULMHGORJ�
6SRUD]XPD�R�VDUDGQML� L� WHKQLþNRM�SRPRüL� L]PH X�GYLMH�QDFLRQDOQH�VOXåEH�
za zapošljavanje  i ponuditi ga na razmatranje Agenciji u 2005. godini. 

 

 Nakon priprema i dogovora, u Sarajevu je 04.07.2005. godine potpisan Dogovor o  
VDUDGQML�L]PH X�6DYH]QH�DJHQFLMH�]D�UDG�6DYH]QH�5HSXEOLNH��1MHPDþNH�L�$JHQFLMH�]D�UDG�L�
zapošljavanje Bosne i Hercegovine, kojim su regulisana prava i obaveze u okviru saradnje 
X� REODVWL� WUåLãWD� UDGD� L� RVLJXUDQMD� ]D� VOXþDM� QH]DSRVOHQRVWL�� SR� PMHUL� YDåHüLK� ]DNRQVNLK�
RGUHGEL�X�GUåDYDPD�SRWSLVQLFLPD��GRJRYRUD�� 
 
 
6$5$'1-$� 6$� 1$&,21$/1,0� 6/8ä%$0$� =$� =$32â/-$9$1-(� =(0$/-$�
-8*2,672ý1(�(9523( 
 

Agencija je u aprilu 2004. godine usvojila plan aktivnosti na pripremi ostvarivanja 
me usobnih kontakata sa sluåbama za zapošljavanje Republike Slovenije, Republike 
Hrvatske, Dråavne zajednice Srbije i Crne Gore, Republike Albanije i Republike 
Makedonije, a o pitanju uspostavljanja saradnje iz oblasti rada i zapošljavanja. 
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6DUDGQMD�VD�1DFLRQDOQRP�VOXåERP�]D�]DSRãOMDYDQMH�5HSXEOLNH�6UELMH� 
 
Predstavnici Agencije su u maju 2004. godine realizirali posjetu Nacionalnoj sluåbi 

za zapošljavanje Republike Srbije u Beogradu u okviru koje je dogovoreno pokretanje 
saradnje u oblasti rada i zapošljavanja. Predstavnici ove dvije institucije su se dogovorili da 
se u okviru direktne saradnje ispita moguünost sklapanja me udråavnog sporazuma o 
zapošljavanju, kao i Sporazuma o me udråavnoj migraciji radne snage izme u Bosne i 
Hercegovine i Dråavne zajednice Srbije i Crne Gore, da se razvije regionalna saradnja kroz 
zajedniþke programe Evropske komisije za rad i socijalnu politiku pri EU, programe Pakta 
stabilnosti za jugoistoþnu Evropu - konkretno u sljedeüim zajedniþkim projektima: Projekat 
definisanja konkretnih uslova za bråe i efikasnije zapošljavanje mladih u zemljama 
tranzicije i Projekat obezbje enja povoljnijih uslova zapošljavanja�åena iznad 45 godina kao 
najugroåenijeg dijela radno aktivne populacije. 

 
Predstavnici Agencije su u više navrata bili gosti na sajmovima zapošljavanja koji su 

RUJDQL]RYDQL� X� 6UELML�� .UR]� UD]JRYRUH� VD� SUHGVWDYQLFLPD� 1DFLRQDOQH� VOXåEH� ]D�
zapošljavanje Srbije prikupljena su iskustva neophodna za organizovanje sajma 
zapošljavanja u Bosni i Hercegovini. 

  
Saradnja sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje 
  

Agencija MH�SRþHWNRP� MXQD�������JRGLQH� realizirala posjetu Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje u Zagrebu u okviru koje je dogovoreno pokretanje saradnje u oblasti rada i 
zapošljavanja.  

 
Predstavnici ove dvije institucije su dogovorili da se ispita moguünost sklapanja 

me udråavnog sporazuma o zapošljavanju izme u Bosne i Hercegovine i Republike 
Hrvatske, da se inicijative upute prema resornim ministarstvima, te da se uspostavi direktna 
saradnja dvije institucije kako bi se izbjegla mreåa raznih posrednika prilikom zapošljavanja 
bh. dråavljana u Hrvatskoj i da se u buduünosti ostvaruju redovni kontakti i razmjena 
informacija. 
 
 Agencija je krajem jula 2004. godine RGUåDOD� drugi sastanak sa predstavnicima 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u Mostaru na kojem je dogovorena zajedniþka 
strategija nastupa na projektu ’’INTERREG IIIA - Potprojekat SVILMA’’ na stvaranju 
zajedniþke berze rada jadranske regije. Tom prilikom je naglašena potreba ostvarivanja što 
kvalitetnije saradnje iz oblasti rada i zapošljavanja izme u dvije dråavne sluåbe za rad i 
zapošljavanje. 
 

3UHGVWDYQLFL� $JHQFLMH� XþHstvovali su na sastanku sa predstavnicima Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje o temi: ”0RJXüQRVW�]DSRãOMDYDnja sezonskih radnika iz BiH u 
Republici Hrvatskoj”. ,DNR� 5HSXEOLND� +UYDWVND� LPD� SRWUHEX� ]D� VSHFLMDOLVWLþNLP�
]DQLPDQMLPD�]D�YULMHPH� WXULVWLþNH�VH]RQH�� LSDN� MH� WRNRP�� UD]JRYRUD� LVWDNQXWR�GD� MRã�QLVX�
stvoreni uslovi za zakonsko zapošljavanje radnika iz Bosne i Hercegovine u Republici 
Hrvatskoj�� MHU� MRã� QLMH� SRWSLVDQ� QLMHGDQ� VSRUD]XP� L]� REODVWL� UDGD� L� ]DSRãOMDYDQMD� L]PH X�
GYLMH�GUåDYH� 

 
'RJRYRUHQR� MH� GD� VH� QDGOHåQLP� PLQLVWDUVWYLPD� GYLMH� ]HPOMH� MRã� MHGQRP� VNUHQH�

SDåQMD� QD� SRWUHEX� GD� VH� � SRWSLãH� VSRUD]XP� L]� REODsti zapošljavanja radnika iz Bosne i 
Hercegovine u Republici Hrvatskoj. 
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U skladu sa pozitivnim zakonima u Bosni i Hercegovini, Agencija je pokrenula 
inicijativu za pokretanje postupka za zakljuþivanje „Sporazuma oko posredovanja 
bosanskohercegovaþkih radnika za privrednu aktivnost u Republici Hrvatskoj“. 

 
Ministarstvo civilnih poslova�üe, u okviru svojih zakonskih ovlaštenja, ocijeniti da li je 

inicijativa za pokretanje postupka za zakljuþivanje sporazuma opravdana, te u skladu sa 
Zakonom o postupku zakljuþivanja i izvršavanja me unarodnih ugovora preduzeti daljnje 
aktivnosti radi realizacije zakljuþivanja ovog sporazuma.  
 
Saradnja sa Zavodom za zapošljavanje Crne Gore 
 

Agencija je poþetkom avgusta 2004. godine organizovala posjetu Zavodu za 
zapošljavanje Crne Gore u Podgorici u okviru koje je dogovoreno pokretanje saradnje u 
oblasti rada i zapošljavanja. Realizovanje saradnje� üe se odvijati kroz direktne kontakte i 
kroz zajedniþki nastup na odre enim projektima iz oblasti tråišta rada i socijalne 
problematike.  

 
Razmijenjena su i iskustva, kako pozitivna, tako i negativna, nastala u oblasti aktivne 

i pasivne politike zapošljavanja. Dogovorena je i stalna razmjena informacija iz oblasti rada 
i zapošljavanja izme u dvije institucije. 
 
Saradnja sa Zavodom za zapošljavanje Republike Albanije 

 
U toku posjete delegacije Agencije Nacionalnoj sluåbi za zapošljavanje 

Republike Albanije u Tirani, poþetkom avgusta 2004. godine, vo eni su razgovori kojima 
je prisustvovao i predstavnik Ministarstva za rad i socijalnu politiku Republike Albanije.  

 
Tema razgovora bila je opšta problematika iz oblasti rada i zapošljavanja u dvije 

dråave i razmjena pozitivnih iskustava iz oblasti aktivne i pasivne politike zapošljavanja, tj. 
oblasti prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih lica za kvalifikacije koje su potrebne 
malim i srednjim preduzeüima za njihov bråi razvoj.  

 
Poseban naglasak je stavljen na saradnju dvije institucije u okviru Pakta stabilnosti 

za jugoistoþnu Evropu, kao i Vijeüa Evrope – Direktorija za socijalnu koheziju. Vo eni su 
razgovori o moguünosti organizovanja sastanka kojem bi prisustvovali predstavnici 
nacionalnih sluåbi za zapošljavanje zemalja u regionu. 
 
Saradnja sa Zavodom za zapošljavanje Republike Slovenije 
  
 Agencija je krajem septembra 2004. godine, na poziv Zavoda za zapošljavanje 
Republike Slovenije, boravila u posjeti tokom koje su vo eni razgovori o: 
 

• 8QDSUH HQMX� VYLK� YLGRYD� VDUDGQMH� L]PH X� GYLMH� GUåDYQH� LQVWLWXFLMH� L]�
oblasti rada i zapošljavanja; 

• 5D]PDWUDQMX� PRJXüQRVWL� SRWSLVLYDQMD� PH XGUåDYnog sporazuma o 
privremenom i povremenom zapošljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine 
u Republici Sloveniji; 

• 0RJXüQRVWLPD�VWUXþQRJ�RVSRVREOMDYDQMD� UDGQLND� L]�%RVQH� L�+HUFHJRYLQH�
]D�VWUXþQD�]DQLPDQMD�]D�SRWUHEH�SRVORGDYDFD�L]�5HSXEOLNH�6ORYHQLMH� 

• 0RJXüQRVWLPD� SUXåDQMD� VWUXþQH� SRPRüL� $JHQFLML� X� REODVWL� KDUPRQL]DFLMH�
zakona iz oblasti rada i zapošljavanja sa standardima Evropske unije. 
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Tokom razgovora postignuta je naþelna saglasnost o svim pitanjima i dogovoreno je 
da se obavijeste nadleåna ministarstva, kako bi se pokrenula inicijativa za eventualno 
potpisivanje sporazuma o privremenom zapošljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u 
Republici Sloveniji. 

 
Zavod za zapošljavanje Republike Slovenije je pozvao predstavnike Agencije za rad 

i zapošljavanje Bosne i Hercegovine i Nacionalne sluåbe za zapošljavanje Republike Srbije 
u poslovno-studijski obilazak tokom kojeg su vo eni razgovori o naþinu rada u ovoj 
instituciji. Posebna paånja bila je posveüena iskustvima koje Zavod za zapošljavanje 
Republike Slovenije ima o pitanju sistema kontrole kvaliteta i naþinu dobijanja ISO 9001 
certifikata o kvalitetu.  

 
 
AKTIVNOSTI NACIONALNIH SLUäBI ZA ZAPOŠLJAVANJE ZEMALJA JUGOISTOýNE 
EVROPE  
 
“Prvi radni sastanak nacionalnih sluåbi za zapošljavanje zemalja u tranziciji i kandidata za 
ulazak u Evropsku uniju” 

 

8� VNORSX� VPMHUQLFD� L� ]DNOMXþDND� 9LMHüD� (YURSH� – Direktorija za socijalnu koheziju, 
“Bukureštanskog procesa“� L� 3DNWD� VWDELOQRVWL� ]D� MXJRLVWRþQX� (YURSX� ]D� SREROMãDQMH�
VDUDGQMH� L]PH X�]HPDOMD�]DSDGQRJ�%DONDQD��$JHQFLMD� MH�od 19. do 21.10.2004. godine u 
Sarajevu organizovala ³3UYL� UDGQL� VDVWDQDN� QDFLRQDOQLK� VOXåEL� ]D� ]DSRãOMDYDQMH�
zemalja u tranziciji i kandidata za ulazak u Evropsku uniju”. Teme o kojima je 
razgovarano na sastanku su bile: 

 
• 6WDQMH�L]�REODVWL�UDGD�L�]DSRãOMDYDQMD�]HPDOMD�XþHVQLFD�VDVWDQND i mjere koje 

preduzimaju u rješavanju nezaposlenosti, 
• 3ULMHGORJ� SURMHNWD� ]D� PH XVREQX� VDUDGQMX� ³=DSRãOMDYDQMH� PODGLK� X�

tranzicijskim zemljama”,  
• Iskustva Zavoda za zapošljavanje Republike Slovenije u harmonizaciji 

propisa iz oblasti rada i zapošljavanja sa propisima Evropske unije.  
 

1D� VDVWDQNX� VX� GLUHNWRUL� QDFLRQDOQLK� VOXåEL� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� ]HPDOMD� XþHVQLFD�
potpisali ³=DNOMXþNH´�X�NRMLPD�VWRML�GD�üH�VH� 

 
• u januaru 2005. godine organizovati radionica o temi “Zapošljavanje 

mladih”,� QD� NRMRM� üH� VH� GHWDOMQR definisati ciljevi, zadaci, aktivnosti, te 
ILQDQVLMVNL�SODQ�]D�RYDM�SURMHNDW��VD�þLPH�üH�VH�L]DüL�SUHG�3DNW�VWDELOQRVWL�
]D� MXJRLVWRþQX� (YURSX�� Evropski socijalni fond, Cards program i druge 
organizacije s ciljem dobijanja finansijskih sredstava radi njegove 
realizacije, 

• VDUDGQMD�QDVWDYLWL��WH�üH�VH�X�VNODGX�V�WLP,�VOMHGHüL�VDVWDQDN�RGUåDWL�X�PDMX�
2005. godine u Beogradu,  

• X�EXGXüQRVWL�UHGRYQR�UD]PMHQMLYDWL�VWDWLVWLþNL�SRGDFL�L�LQIRUPDFLMH�L]�REODVWL�
UDGD� L� ]DSRãOMDYDQMD� L]PH X� QDFLRQDOQLK� VOXåEL� ]D� ]DSRãOMavanje i na 
narednom sastanku potpisati “Sporazum o saradnji, razmjeni iskustava i 
LQIRUPDFLMD� L]PH X� � QDFLRQDOQLK� VOXåEL� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� XþHVQLFD� RYRJ�
skupa”. 

(Slika 2) 
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Me unarodni seminar “Unapre ivanje zapošljavanja mladih osoba na tråištu rada” 
 

U skladu sa zakljuþcima sa “Prvog radnog sastanka nacionalnih sluåbi za 
zapošljavanje zemalja u tranziciji i kandidata za ulazak u Evropsku uniju”  Zavod za 
zapošljavanje Republike Slovenije organizovao je me unarodni seminar pod nazivom 
“Unapre ivanje zapošljavanja mladih osoba na tråištu rada”, koji je odråan u Ptuju, 
Republika Slovenija od 22. do 25.02.2005 godine. Na seminaru su, pored delegacije 
Agencije za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine, uþestvovale i delegacije nacionalnih 
sluåbi za zapošljavanje: Albanije, Hrvatske, Srbije i Crne Gore, Makedonije i Slovenije, kao 
i predstavnici Me unarodne organizacije rada i Vijeüa Evrope. 
 

Plenarnu sjednicu seminara otvorio je pozdravnim govorom gospodin Joåe Glazer, 
generalni direktor Zavoda za zapošljavanje Republike Slovenije, koji je ukratko podnio i 
izvještaj o stanju  na tråištu rada u Republici Sloveniji.  

 
Nakon uvodnog izlaganja predstavnika Republike Slovenije prisutnima se obratio 

gospodin Franz Gundacker, viši savjetnik u podregionalnom uredu MOR-a za centralnu i 
istoþnu Evropu, pri�þemu je posebno naglasio znaþaj “Prvog radnog sastanka nacionalnih 
sluåbi za zapošljavanje dijela zemalja u tranziciji i kandidata za ulazak u Evropsku uniju” 
odråanog u Sarajevu oktobra 2004. godine. U nastavku, predstavnik MOR-a prezentirao je 
referat o temi “Nezaposlenost mladih”, koja je najveüi i kljuþni problem u svim zemljama u 
tranziciji, a biüe i glavna tema na konferenciji MOR-a planiranoj za 2005. godinu u�äenevi. 
  

Nakon uvodnih referata, svaka zemlja uþesnica imala je izlaganje o stanju tråišta 
rada, sa posebnim akcentom na problem zapošljavanja mladih. Po završetku plenarnog 
dijela seminara, nastavak rada bio je organiziran u tri radne grupe sa posebnom tematikom 
zapošljavanja mladih i to: 
 
Radna grupa 1. Mlade osobe bez obrazovanja 
 

Radna grupa 2. Mlade osobe bez obrazovanja (pogodne–nepogodne kvalifikacije) 
 

Radna grupa 3. Poslovna mobilnost mladih ljudi. 
 

Kako je cilj seminara bio da prezentuje probleme zapošljavanja mladih ljudi u 
]HPOMDPD�XþHVQLFDPD�L�WUDåHQMH�PRGHOD�PRJXüLK�UMHãHQMD��UDG�RYLK�JUXSD�ELR�MH�XVPMHUHQ�X�
WRP�SUDYFX��3UHGVWDYQLFL�]HPDOMD�XþHVQLFD�LPDOL�VX�]DGDWDN�GD�L]QRVHüL�UD]OLþLWD�LVNXVWYD�L]�
SUDNVH�� UD]OLþLWH� SULVWXSH� L� PMHUH� X� UDGX� VD� PODGLPD�� LGHQWLILNXMX� ]DMHGQLþNH� VXãWLQVNH�
probleme u zapošljavanju mladih. Svaka radna grupa odredila je izvjestioca koji je 
QDUHGQRJ� GDQD� QD� SOHQDUQRP� VNXSX� � SUH]HQWLUDR� ]DNOMXþNH� GR� NRMLK� VX� GRãOL� XþHVQLFL�
UDGLRQLFD�� 1DNRQ� L]ODJDQMD� VYH� WUL� UDGQH� JUXSH�� GRãOR� VH� GR� ]DMHGQLþNRJ� ]DNOMXþND� GD� VH�
NOMXþQL�SUREOemi u zapošljavanju mladih u svim zHPOMDPD�XþHVQLFDPD�VYRGH��QD�VOMHGHüH� 

   
• Nedovoljnu mobilnost radne snage;  
 

• 1HVNODG�L]PH X�VWHþHQLK�]QDQMD�L�SRWUHED�SRVORGDYDFD�� 
 

• Problem motivacije mladih ljudi za dodatno obrazovanje ili prekvalifikaciju;  
 

• Nedovoljno i netransparentno informisanje nezaposlenih mladih osoba; 
 

• 1HXVNOD HQR�GMHORYDQMH�DNWHUD�QD�WUåLãWX�UDGD� 
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(Slika 3) 
Nakon prezentacije zakOMXþDND�� SUHGVWDYQLFD� (YURSVNH� NRPLVLMH� 9LMHüD� (YURSH�

JRVSR D�+HOHQH�&ODUN��X�VYRP�UHIHUDWX�³3RGUãND�(YURSVNH�XQLje u zapošljavanju mladih”, 
dala je osvrt na opšte stanje u zapošljavanju mladih u zemljama EU, D� QDM]QDþDMQLML� GLR�
L]ODJDQMD�RGQRVLR�VH�QD�PRJXüQRVWL� ILQDQVLUDQMD�SURMHNDWD�]D�]DSRãOMDYDQMH�PODGLK� OMXGL�X�
zemljama zapadnog Balkana od strane fondova Evropske unije (CARDS,IPA ). Na kraju 
svog izlaganja, +HOHQH� &ODUN� MH� ]DNOMXþLOD� GD� MH� SULRULWHWQD� tema i u zemljama EU upravo 
zapošljavanje mladih i u tom cilju  Evropska Komisija bi trebala dati aktivnu podršku u 
obrazovanju i izradi strategije u planiranju za�YHüu uposlenost mladih iz zemalja zapadnog 
Balkana. 
 

   Radne grupe sX� QDNRQ� L]ODJDQMD� JRVSR H� &ODUN nastavile rad sa ciljem da se 
SUHGORåH� NRQNUHWQH� PMHUH,� RGQRVQR� ]DMHGQLþNL� SURJUDPL� ]HPDOMD� ]DSDGQRJ� %DONDQD�� ]D�
rješavanje problema nezaposlenosti mladih��NRML�EL�ELOL�SULKYDüHQL�L�ILQDQVLUDQL�RG�Evropske 
komisije. 
 

  U završnici seminara sve tri radne grupe su postigle konsenzus oko kandidovanja 
zajednLþNLK�SURMHNDWD�L�SUHGORåLOH�VOMHGHüH�SURMHNWH� 

 
• Projekat formiranja berze rada za mlade do 30 godina za zemlje zapadnog Balkana 
• 3URMHNDW� LVWUDåLYDQMD�SRWUHED�SRVORGDYDFD��VWDQGDUGL]LUDWL� ]DMHGQLþNX�PHWRGRORJLMX�

LVWUDåLYDQMD� 
• 3URMHNDW� RVQLYDQMD� VSHFLMDOL]LUDQLK� FHQWDUD� ]D� REUD]RYDQMH� PODGLK� �XYR HQMH�

SURJUDPD�HGXNDFLMH�SR�PH XQDURGQLP�VWDQGDUGLPD� 
• Projekat osnivanja  razvojnog fonda za zapošljavanja mladih  zemalja zapadnog 

%DONDQD��VXILQDQVLUDQMH�RG�SRVORGDYDFD�GUåDYD�L�(8� 
• Projekat  edukacije uposlenika Zavoda za zapošljavanje za rad sa mladima. 

 
���6YL� QDYHGHQL� SURMHNWL� üH� ELWL� GHWDOMQR� UD]UD HQL� L� prezentiUDQL� QD� VOMHGHüHP�

]DMHGQLþNRP�VNXSX, NRML�üH�ELWL�RGUåDQ�X�%HRJUDGX�NDR�UHDOL]DFLMD�MHGQRJ�RG�]DNOMXþDND�VD�
"3UYRJ� � UDGQRJ� VDVWDQND� QDFLRQDOQLK� VOXåEL� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� GLMHOD� ]HPDOMD� X� WUDQ]LFLML� L�
kandidata za ulazak u Evropsku uniju". 

 
“Drugi radni sastaQDN� VOXåEL� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� ]HPDOMD� X� WUDQ]LFLML�� NDQGLGDWD� ]D� (YURSVNX�
UnijX�L�6ORYHQLMH�þODQLFH�(YURSVNH�Xnije” 
 

1D�SR]LY�1DFLRQDOQH�VOXåEH�]D�]DSRãOMDYDQMH�5HSXEOLNH�6UELMH��GHOHJDFLMD�$JHQFLMH�
za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine   je  prisustvovala drugom radnom sastanku 
kRML�MH�RGUåDQ�X�%HRJUDGX�RG���. do 11.06.2005. godine.  
 

Drugi radni sastanak nacionalnih sluåbi za zapošljavanje u Beogradu je nastavak 
realizacije zakljuþaka sa “Prvog radnog sastanka nacionalnih sluåbi za zapošljavanje 
zemalja u tranziciji, kandidata za EU i Slovenije��þlanice EU” koji su zajedniþki dogovoreni i 
potpisani u oktobru 2004. u Sarajevu. Na ovom veoma vaånom sastanku prisustvovale su 
nacionalne sluåbe za zapošljavanje: Albanije, Bosne i Hercegovine,  Crne Gore, Hrvatske, 
Makedonije, Slovenije i Srbije uz prisustvo predstavnika Me unarodne organizacije rada 
(MOR-a) kao i predstavnika belgijske Federalne sluåbe za rad, zapošljavanje i socijalni 
dijalog. 
 

(Slika 4) 
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Glavni dio radnog sastanka bio je posveüen:  
 

-   Sporazumu o saradnji izme u sluåbi za zapošljavanje   
-   Prijedlogu regionalnog projekta zapošljavanja mladih zemalja kandidata za EU,     
     Albanije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Hrvatske, Makedonije, Srbije i         
�����6ORYHQLMH��þlanice EU. 

 

Drugi dio radnog sastanka je bio posveüen prezentacijama nacionalnih sluåbi za 
zapošljavanje iz oblasti tråišta rada i uzrocima visoke stope nezaposlenosti u našim 
zemljama. Predstavnik MOR-a je tako e u svom izlaganju prezentirao me unarodni 
kontekst i potrebu razvoja nacionalnih akcionih planova za zapošljavanje mladih po 
preporukama UN-a i MOR-a. 
 

Ovaj znaþajan skup je dokaz zajedniþke opredijeljenosti nacionalnih sluåbi za 
zapošljavanje prisutnih zemalja da me usobni dijalog i saradnju podignu na viši i kvalitetniji 
nivo kako bi kroz razmjenu informacija i iskustava pronašli najbolje modele za smanjenje 
visokih stopa nezaposlenosti i poboljšali opštu situaciju u oblasti tråišta rada i 
zapošljavanja. 

 
Brze globalne i tehnološke promjene u svijetu zahtijevaju od nacionalnih sluåbi za 

zapošljavanje praüenje najnovijih trendova iz oblasti potraånje odgovarajuüe obrazovane 
radne snage prema potrebama tråišta rada i zahtjevima poslodavaca. Stalno obrazovanje 
kako zaposlenih, tako i nezaposlenih lica�üe biti glavne karakteristike globalnih promjena na 
tråištu rada�� 7UHQGRYL� ]EOLåDYDQMD� L� ]DMHGQLþNRJ� UDGD� L]PH X� QDFLRQDOQLK� VOXåEL� ]D�
zapošljavanje prisutni su u svim programima i projektima:  
 

- Stalnog vLVRNRJ�.RPLWHWD�9LMHüD�(YURSH�X�REODVWL�VDUDGQMH�X�]DSRãOMDYDQMX�u     
     jXJRLVWRþQRM�(YURSL�– Bukureštanska deklaracija; 

- Pakta stabilnosti za jXJRLVWRþQX�(YURSX� 
-�3URJUDPLPD�L�SURMHNWLPD�PH XQDURGQH�RUJDQL]DFLMH�UDGD�025-a; 
-�6YMHWVNH�DVRFLMDFLMH�VOXåEL�]D�]DSRãOMDYDQMH�:$3(6-a. 

 
Svi ovi programi i projekti imaju�]D�FLOMHYH�LPSOHPHQWLUDQMH�VWDQGDUGD�9LMHüD�(YURSH�

iz oblasti rada i zapošljavanja, Evropske strategije zapošljavanja, Evropske socijalne 
povelje i GOREDOQRJ� SURJUDPD� ]DSRãOMDYDQMD� 0H XQDURGQH� RUJDQL]DFLMH� UDGD� 025-a. U 
skladu sa svim navedenim programskim ciljevima i zadacima nDFLRQDOQH� VOXåEH� ]D�
zapošljavanje koje su prisustvovale 'UXJRP� UDGQRP� VDVWDQNX� VOXåEL� ]D� ]DSRãOMDYDQMH�
zemalja u tranziciji, kandidaWD� ]D� (8� L� 6ORYHQLMH� þODQLFH� (8, a na osnovu potpisanog   
Sporazuma o saradnji naciRQDOQLK�VOXåEL�]D zapošljavanje üH�SRGLüL�QD�MRã�YHüL�L�NYDOLWHWQLML�
QLYR�PH XVREQX�VDUDGQMX�L]�REODVWL�UDGD�L�]DSRãOMDYDQMD� 
 
 Potpisnici Sporazuma su saglasni da zajedno i u saradnji sa relevantnim 
nacionalnim i me unarodnim institucijama razmatraju problematiku funkcionisanja tråišta 
rada i politiku zapošljavanja na nacionalnom i regionalnom nivou, identifikuju zajedniþke 
probleme i kroz razmjenu pozitivnih iskustava unapre uju institucionalne kapacitete u 
oblasti rada i zapošljavanja. 
 
 Drugi dio radnog sastanka bio je posveüen jednom od naših najveüih zajedniþkih 
problema i izazova, a to je zapošljavanje mladih ljudi. Sve dråave uþesnice sastanka se 
nalaze na putu tranzicije, pretvorbe društvenog kapitala u privatni, restrukturiranja i 
tehnološkog osavremenjivanja privrede, biljeåe visoku stopu nezaposlenosti. Broj 
novootvorenih radnih mjesta u našim dråavama je još uvijek manji od broja zatvorenih 
radnih mjesta. 
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 U tom kontekstu i stopa registrirane nezaposlenosti mladih ljudi u Bosni i 
+HUFHJRYLQL� X� GREL� L]PH X� ��� L� �� godina iznosi 1,81%, a u dobi od 18 do 30 godina 
30,12%.�3URVMHþQR�YULMHPH�WUDJDQMD�]D�SRVORP�L]QRVL�YLãH�RG�WUL�JRGLQH��-HGDQ�RG�SUREOHPD�
koji generira visoku stopu nezaposlenih mladih lica je i obrazovni sistem.  
 

S obzirom na ovako tešku situaciju u oblasti zapošljavanja mladih ljudi uþesnici 
drugog radnog sastanka su prihvatili prijedlog regionalnog projekta zapošljavanja mladih  
þiju� üe konaþnu verziju pripremiti ekspertni tehniþki tim sastavljen od eksperata svih 
nacionalnih sluåbi za zapošljavanje. Konaþna verzija projekta biti� üe predloåena na 
sljedeüem  treüem radnom sastanku koji� üe biti odråan u Dubrovniku sredinom oktobra 
2005. godine. 
 
“7UHüL� UDGQL� VDVWDQDN� VOXåEL� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� ]HPDOMD� X� WUDQ]LFLML�� NDndidata za Evropsku 
uniju i Slovenije, þlanice Evropske Unije” 
 

Na poziv Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, delegacija Agencije za rad i 
]DSRãOMDYDQMH� %RVQH� L� +HUFHJRYLQH� XþHVWYRYDOD� MH� QD� 7UHüHP� VDVWDQNX� QDFLRQDOQLK�
VOXåEL� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� $OEDQLMH�� %RVQH� L� +HUFHJRYLQH�� +UYDWVNH�� 0DNHGRQLMH�� &Une 
Gore, Srbije i Slovenije�NRML�MH�RGUåDQ�X�=DJUHEX��������������JRGLQH� 

  
Na dnevnom redu su bile slMHGHüH�WHPH� 

 

- Makroekonomska politika i zapošljavanje; 
- Zapošljavanje mladih; 
- 'REUD� SUDNVD� 5HSXEOLNH� 6ORYHQLMH� X� SURYR HQMX� 1DFLRQDOQRJ� DNFLMVNRJ� SODQD�

zapošljavanja. 
 
1DNRQ� UD]JRYRUD� R� VYLP� QDYHGHQLP� WHPDPD�� MHGQRJODVQR� VX� SULKYDüHQL� VOLMHGHüL�

]DNOMXþFL� 
 

- 3ULKYDüHQ� MH�]DMHGQLþNL�Projekat zapošljavanja mladih ]HPDOMD�XþHVQLFD�7UHüHJ�
VDVWDQND�� V� WLP� GD� VH� NRPSOHWDQ� SURMHNDW� GRVWDYL� VYLP� XþHVQLFLPD� GR�
11.12.2005. godine. 

- 'RJRYRUHQR�MH�GD�VH�SURMHNDW�NDQGLGLUD�]D�GRQDWRUVND�VUHGVWYD�SUHNR�QDGOHåQLK�
PLQLVWDUVWDYD�GUåDYD�XþHVQLFD�VDVWDQND�]D�IRQGRYH�(8�L�NRG�3DNWD�VWDELOQRVWL�]D�
MXJRLVWRþQX�(YURSX��� 

- 'RJRYRUHQR� MH� GD� 5HSXEOLND� $OEDQLMD� EXGH� GRPDüLQ� ýHWYUWRJ� VDVWDQka  
QDFLRQDOQLK� VOXåEL� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� $OEDQLMH�� %RVQH� L� +HUFHJRYLQH�� +UYDWVNH��
Makedonije, Crne Gore, Srbije i Slovenije koji bi�WUHEDR�ELWL�RGUåDQ u martu 2006, 
D�5HSXEOLND�0DNHGRQLMD�GRPDüLQ�3HWRJ�VDVWDQND�X�MXQX�������JRGLQH�X�2KULGX� 

- Dogovoreno je da� VYDND� ]HPOMD� XþHVQLFD� GRVWDYL� +UYDWVNRP� ]DYRGX� ]D�
zapošljavanje temX�NRMD�üH�VH�SUH]HQWLUDWL�QD�VOMHGHüHP�VDVWDQNX� 

- 'RJRYRUHQR� MH� GD� VH� UDGQH� JUXSH� ]HPDOMD� XþHVQLFD� RYRJ� VDVWDQND� VDVWDQX�
PMHVHF�GDQD�SULMH�RGUåDYDQMD�ýHWYUWRJ�VDVWDQND�UDGL�REUDGH� L�SULSUHPe tema o 
NRMLPD�üH�VH�UDVSUDYOMDWL� 

 
Tokom ovog sastanka XþHVQLFL� VX� VH�� NUR]� SRVMHWX� 3RGUXþQRM� VOXåEL� ]D�

]DSRãOMDYDQMH�JUDGD�=DJUHED��XSR]QDOL�VD�QDþLQRP�UDGD�RYH�LQVWLWXFLMH��NDR�L�VD�VRIWYHUVNLP�
SURJUDPRP�]D�YR HQMH�UD]OLþLWLK�HYLGHQFLMD�R�QH]DSRVOHQLP�OLFLPD�L�SRVORGDYFLPD�SRPRüX�
NRMHJ�MH�NYDOLWHW�L�QDþLQ�UDGD�]QDþDMQR�XQDSULMH HQ�L�SRMHGQRVWDYOMHQ� 
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6$5$'1-$�6$�9,-(û(0�(9523(�– BUKUREŠTANSKI PROCES 
 

Na osnovu aktivnosti i inicijativa iz 2003. godine, Agencija za rad i zapošljavanje 
Bosne i Hercegovine je, u saradnji sa Ministarstvom civilnih poslova, u julu 2004. godine 
poslala ’’Pismo namjere’’ za organizovanje drugog radnog sastanka Stalnog visokog 
komiteta Vijeüa Evrope o saradnji u zapošljavanju u jugoistoþnoj Evropi. Vijeüe Evrope 
prihvatilo je ovo “Pismo namjere” i s tim u vezi je planirano da se sastanak odråi u 
Sarajevu u decembru 2004. godine. Usljed tehniþkih problema odråavanje sastanka 
prolongirano je za april 2005. godine.  
 
Drugi sastanak Stalnog visokog kRPLWHWD� 9LMHüD� (YURSH� – saradnja u zapošljavanju u 
MXJRLVWRþQRM�(YURSL�– Bukureštanski proces 
 
 3UHGVWDYQLFL�$JHQFLMH�VX�XþHVWYRYali na Drugom sastanku Stalnog visokog komiteta 
9LMHüD� (YURSH� NRML� MH� RGUåDQ� X� 6WUD]EXUX� ��.-14.01.2005. godine. Ovaj sastanak bio je 
SRVYHüHQ� SUHJOHGX� L� GLVNXVLML� R� SROLWLFL� ]DSRãOMDYDQMD� X� GUåDYDPD� XþHVQLFDPD�
Bukureštanskog procesa. 
 
 Tom prilikom SRWYU HQR� MH� RGUåDYDQMH� WUHüHJ sastanka Stalnog visokog komiteta 
9LMHüD� (YURSH� X� 6DUDMHYX�� D� XMHGQR� MH� QDJODãHQR� ]DGRYROMVWYR� GRVDGDãQMRP�
implementacijom Bukureštanskog procesa. 
  
7UHüL� VDVWDQDN� 6WDOQRJ� YLVRNRJ� NRPLWHWD� 9LMHüD� (YURSH� – saradnja u zapošljavanju u 
MXJRLVWRþQRM�(YURSL�– Bukureštanski proces 
 
 U Sarajevu je 14. i 15.04.2005. godine� RGUåDQ� 7UHüL� VDVWDQDN� 6WDOQRJ� YLVRNRJ�
NRPLWHWD� 9LMHüD� (YURSH�� X� RUJDQL]DFLML� 9LMHüD� (YURSH, 0H XQDURGQH� RUJDQL]DFLMH� Uada i  
Agencije za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine. Na sastanku su bili prisutni 
SUHGVWDYQLFL�9LMHüD�(YURSH��0H XQDURGQH�RUJanizacije rada, Pakta sWDELOQRVWL� MXJRLVWRþQH�
Evrope, Evropske komisije, Razvojne bDQNH� 9LMHüD� (YURSH�� 0H XQDURGQH� RUJDQL]DFLMH�
poslodavaca i delegacije zavoda i agencija za rad i zapošljavanje: Albanije, Bosne i 
Hercegovine, Belgije, Bugarske, Hrvatske, Moldavije, Rumunije, Srbije i Grne Gore.  
 
 Cilj sastanka je bio da zemlje u razvojX��XþHVQLFH�RYRJ�VNXSD��UD]PRWUH�L�DQDOL]LUDMX�
u kojoj se mjeri Bukureštanska deklaracija provodi u praksi i da se izvrši procjena o 
postignutim rezultatima i doprinosu Bukureštanskog procesa za zemlje koje treba da 
pripreme nacionalne izvještaje za zapošljavanje. Deklaraciju su potpisali ministri zemalja 
jXJRLVWRþQH�(YURSH�L]�REODVWL�UDGD�L�]DSRãOMDYDQMD�L�VRFLMDOQH�SROLWLNH�L�WLPH�VX�VH�REDYH]DOL�
GD� üH� ]DMHGQLþNL� X� SDUWQHUVWYX� VD� GUåDYQLP� L� PH XQDURGQLP� LQVWLWXFLMDPD raditi na 
pripremanju zemalja jugoistoþQH� (YURSH� ]D� EXGXüX� LQWHJUDFLMX� X� (YURSVNX� Xniju, 
LPSOHPHQWLUDQMH� VWDQGDUGD� 9LMHüD� (YURSH� X� REODVWL� ]DSRãOMDYDQMD� L� REH]EH LYDQMX�
operativne primjene izvornih elemenata globalnog programa zapošljavanja. 
 
 U okviru razmatranja izrade nacionalnih izvještaja o politici zapošljavanja i analiza 
UDQLMLK� L]YMHãWDMD�� X]� SULKYDüHQX� ãHPX� ]D� GUåDYQH� L]YMHãWDMH� SUHGORåHQD� MH� OLVWD� PRJXüLK�
QDM]QDþDMQLMLK�LQGLNDWRUD��NRML�üH�QD�QDMEROML�PRJXüL�QDþLQ�SUHGVWDYLWL�VOLNX�VWDQMD�WUåLãWD�UDGD�
ovih zemalja. 
 
 (Slika 5) 
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=DNOMXþFL�VD�RYRJ�VDVWDQND�YH]DQL�]D�SURFMHQX�R�SRVWLJQXWLP�UH]XOWDWLPD�L�GRSULQRVX�

%XNXUHãWDQVNRP� SURFHVX�� ]D� ]HPOMH� XþHVQLFH� X� SULSUHPL� QDFLRQDOQRJ� L]YMHãWDMD� R� SROLWLFL�
]DSRãOMDYDQMD�� ELüH� SUH]HQWLUDQL� QD� þHWYUWRP� VDVWDQNX� 6WDOQRJ� YLVRNRJ� NRPLWHWD� 9LMHüa 
Evrope u Budimpešti 19. septembra 2005. godine. 

 
7DNR H� MH�ELOR� ULMHþL� L�R�SULSUHPL�SULMHGORJD�GHNODUDFLMH�NDR�GRGDWND�%XNXUHãWDQVNRM�

GHNODUDFLML� NRMD� üH� ELWL� SRWSLVDQD� RG� VWUDQH� PLQLVWDUD� ]D� UDG�� ]DSRãOMDYDQMH� � L� VRFLMDOQX�
politiku na konferenciji u SofLML�����RNWREUD�������NDR�QRYD�GHNODUDFLMD��1DMYDåQLML�VHJPHQWL�
nacrta ove deklaracije su: 
  

• ]DSRãOMDYDQMH�PRUD�ELWL�FHQWUDOQR�SLWDQMH�X�GUåDYL�L�RQR�VH�PRUD�VWDYLWL�X�SUYL�SODQ�
svih aktivnosti i tom problemu treED�SRVYHWLWL�QDMYHüX�PRJXüX�SDåQMX� 

• animiratL� L� PRELOLVDWL� VYH� GUåDYQH� LQVWLWXFLMH� X� UMHãDYDQMX� RYRJD� NUXFLMDOQRJ�
problema; 

• YHüD�WUDQVSDUHQWQRVW�VYLK�GUåDYQLK�LQVWLWXFLMD�L�VRFLMDOQLK�SDUWQHUD� 
• PLQLVWDUVWYD�WUHEDMX�VDþLQLWL�SURJUDPH�UDGD�]D�UHDOL]DFLMX�SROLWLNH�]DSRãOMDYDQMD�X�

skladu sa evropskom politikom zapošljavanja; 
• SRVHEQX�SDåQMX��WUHED�SRVYHWLWL� L� UDYQRSUDYQRVWL�SRORYD i grupama koje je teško 

zaposliti. 
 

U periodu 16.-20.05.2005. godine delegacija Agencije za rad i zapošljavanje Bosne i 
Hercegovine boravila je u� VOXåEHQRM� SRVMHWL� 1DFLRQDOQRM� Dgenciji za zapošljavanje 
5HSXEOLNH� 5XPXQLMH�� 3RVMHWD� MH� RUJDQL]RYDQD� UDGL� UD]PMHQH� LVNXVWYD� L� SUXåDQMD� VWUXþQH�
SRPRüL� UXPXQVNLK� HNVSHUDWD� X� L]UDGL� ³'UåDYQRJ� L]YMHãWDMD� R� SROLWLNDPD� ]DSRãOMDYDQMD³�� D�
kao jedan od zadataka u okviru Bukureštanskog procesa. 
(Slika 8) 
ýHWYUWL� VDVWDQDN� 6WDOQRJ� YLVRNRJ� NRPLWHWD� 9LMHüD� (YURSH� – saradnja u zapošljavanju u 
MXJRLVWRþQRM�(YURSL�– Bukureštanski proces 

 
Radi pripreme i dogovora u vezi sa nastavkom Bukureštanskog procesa i radi 

evidentne potrebe za proširenjem aktivnosti, u Budimpešti je 22.-24.09.2005. godine 
RGUåDQ�ýHWYUWL�UDGQL�VDVWDQDN�6WDOQRJ�YLVRNRJ�NRPLWHWD�9LMHüD�(YURSH. 

 
1D�VDVWDQNX�MH�YR HQD�UDVSUDYD�L��GLVNXVLMD�R�VWDQMX�X�REODVWL�WUåLãWD�UDGD�L socijalne 

politike u zemljama jXJRLVWRþQH� (YURSH�� WRNRP� NRMH� MH� QDJODãHQR� GD� VWDQMD� QD� WUåLãWLPD�
UDGD�]HPDOMD�MXJRLVWRþQH�(YURSH�LPDMX�VOLþQH�NDUDNWHULVWLNH��L�WR� 

 
- znatno je smanjen nivo zaposlenosti, uprkos reformama restrukturLUDQMD�WUåLãWD��NRMH�VH�

odvijaju; 
- QDFLRQDOQH� SROLWLNH� ]DSRãOMDYDQMD� L� VOXåEH� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� VSRUR� VH� XVNOD XMX� VD�

SRWUHEDPD�WUåLãWD�UDGD� 
- nema kvalitetnih programa ni konkretnih mjera kojima bi se poboljšao pristup 

]DSRãOMDYDQMX�XJURåHQLK�JUXSD� 
- mobilnost radne snage vrlo je slaba; 
- WUHED�SREROMãDWL�GUXãWYHQL�GLMDORJ�L]PH X�VLQGLNDWD��SRVORGDYDFD�i vlada. 

 
U drugom radnom dijelu sastanka delegacija Nacionalne agencije za zapošljavanje 

Republike Rumunije podnijela je preliminarni izvještaj sa preporukama u vezi sa „'UåDYQLP 
izvještajem o politikama zapošljavanja u Bosni i Hercegovini“.  
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Završni diR�UDGD�ELR� MH�SRVYHüHQ�SULSUHPL�'UXJH�PLQLVWDUVNH�NRQIHUHQFLMH�PLQLVWDUD�

]D� ]DSRãOMDYDQMH� ]HPDOMD� MXJRLVWRþQH� (YURSH�� D� NRML� üH� ELWL� RGUåDQ� X� 6RILML� od 21. do 
������������JRGLQH��5HYLGLUDQL�VX�GRNXPHQWL�NRML�üH�ELWL�UD]PDWUDQL�QD�NRQIHUHQFLML��D�SULMH�
svega QDFUW�GRNXPHQWD�Ä6RILMVNL�]DNOMXþFL³. 
 

Druga ministarska konferencija ministara odgovornih za zapošljavanje zemalja 
jugoistoþne Evrope odråana je u Sofiji, u Republici Bugarskoj, 21.10.2005. godine. 
(Slika 6) 

Najveüi dio konferencije bio je posveüen prezentaciji „Sofijskih zakljuþaka“ koji su 
nastavak Bukureštanskog procesa. Nakon prezentacije „Sofijskih zakljuþaka“, ministri 
zemalja jugoistoþne Evrope pristupili su sveþanoj ceremoniji potpisivanja navedenog 
dokumenta�� þime je procesu reorganizacije i adaptacije tråišta rada zemalja jugoistoþne 
Evrope u skladu sa standardima Evropske unije dat novi kvalitet.  
(Slika 7) 

 
PRIJEM AGENCIJE ZA RAD I ZAPOŠLJAVANJE BOSNE I HERCEGOVINE U 
PUNOPRAVNO�ýLANSTVO WAPES-a 
 

Na poziv Sekretarijata Svjetske asocijacije zavoda za zapošljavanje - WAPES-a i 
Nacionalna sluåba za zapošljavanje Francuske - ANPE-a, Agencija za rad i zapošljavanje 
Bosne i Hercegovine je prisustvovala me unarodnom seminaru o temi “Me unarodna 
migracija i upravljanje tråištem rada” u vremenu od 23. do 24. marta 2005. godine i 
okruglom stolu Upravnog odbora WAPES-a koji je odråan 25.03.2005. godine u Parizu. Cilj 
seminara je bio da se na jednom mjestu okupe predstavnici nacionalnih sluåbi za 
zapošljavanje, struþnjaci iz oblasti zapošljavanja, predstavnici multinacionalnih kompanija i 
da zajedniþki razmijene pozitivno iskustvo iz oblasti zapošljavanja radnika - migranata I 
predloåe naþine rješavanja njihovog radno-pravnog statusa.  
 

Delegacija Agencije je uþestvovala u radionici 1 – Selektivna migracija i 
pronalaåenje rješenja za upošljavanje radnika sa deficitarnim zanimanjima. U toku rasprave 
na ovoj radionici Agencija za rad i zapošljavanje je prezentirala analizu stanja iz oblasti 
tråišta rada u Bosni i Hercegovini i izrazila je spremnost da kroz bilateralne sporazume 
ponudi nezaposlene kvalifikovane radnike iz Bosne i Hercegovine poslodavcima Evropske 
unije. 
 

Na Upravnom odboru WAPES-a odråanom u Parizu 25.03.2005 godine, Agencija za  
rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine je primljena u punopravno� þlanstvo Svjetske 
asocijacije zavoda za zapošljavanje. Prijemom u� þlanstvo WAPES-a Agencija za rad i 
zapošljavanje Bosne i  Hercegovine dobija slobodan pristup svim informacijama iz oblasti 
rada i zapošljavanja, kao i svu tehniþku pomoü� koja joj je potrebna za harmonizaciju 
zakonske regulative iz oblasti rada i zapošljavanja Bosne i Hercegovine sa standardima i 
propisima Evropske unije. Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine svojim 
ulaskom u WAPES familiju moåe bråe i lakše da razmjenjuje sva pozitivna i kvalitetna 
iskustva sa drugim dråavama i da raþuna i na druge vidove pomoüi putem ukljuþivanja u 
WAPES-ove programe. 

 
U toku rasprave na okruglom stolu WAPES-a o temi "Razmatranja najboljih 

zakonskih rješenja radno-pravne zaštite radnika migranata", delegacija Agencije je 
potvrdila jasno opredjeljenje da je za rješavanje migracije radne snage najbolje rješenje 
potpisivanje bilateralnih sporazuma o zapošljavanju izme u dråava koje traåe radnu snagu 
i dråava koje nude kvalitetnu radnu snagu, a u skladu sa me unarodnim standardima.  
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(Slika 9) 
Na ovaj naþin se smanjuje crna trgovina radnom snagom, a zemlje potpisnice 

sporazuma radniku migrantu garantuju najbolju radno-pravnu zaštitu�� ýlanice Upravnog 
odbora WAPES-a su se sloåile da je naþin zapošljavanja putem bilateralnih sporazuma 
najbolji naþin zaštite radnika migranta, a ujedno i kvalitetan naþin realizacije potreba 
poslodavaca za radnom snagom. 
 
 
SARADNJA SA EVROPSKOM KOMISIJOM 

 
Predstavnik Agencije uþestvovao je na seminaru o zapošljavanju i socijalnoj politici u 

organizaciji Evropske komisije – Jedinice za tehniþku pomoü�pri razmjeni informacija, 
Direkcije generalnog proširenja, koji je odråan 19. i 20.10.2004. godine u Briselu. Na 
seminaru su bili prisutni predstavnici zemalja kandidata za ulazak u EU: Bosne i 
Hercegovine, Republike Hrvatske, Dråavne zajednice Srbije i Crne Gore, Republike 
Makedonije i Sjevernog Kipra. 

 
Teme seminara bile su: 
 

• Zakoni o radu; 
• Evropski socijalni fond; 
• -HGQDNRVW�]D�PXãNDUFH�L�åHQH� 
• Antidiskriminacija; 
• Slobodno kretanje radnika i koordinacija sheme socijalnog osiguranja; 
• Zdravstveno osiguranje i sigurnost na radu; 
• 8ORJD� GUXãWYHQLK� SDUWQHUD� X� SULODJR DYDQMX� PMHUD� NRMH� SUHGX]LPD� (YURSVND�

komisija. 
 

Cilj seminara je bio da se predstavnicima zemalja kandidata za ulazak u EU 
prezentira funkcionisanje oblasti rada i zapošljavanja i socijalne politike u zemljama EU. 
3RVHEQR� MH� LVWDNQXWR�GD�]HPOMH�NDQGLGDWL��XþHVQLFL�VHPLQDUD��PRUDMX�VYRMH�]DNRQH� L]�RYH�
oblasti prilagoditi evropskim standardima i principima. 

 
Na poziv Direkcije za evropske integracije, predstavnici Agencije uþestvovali su u 

izradi Projekta CARDS Fiche, pod nazivom “Reforma politike zapošljavanja i 
IRUPLUDQMH�LQIRUPDFLRQRJ�VLVWHPD�]D�WUåLãWH�UDGD³. U toku izrade projekta, predstavnici 
$JHQFLMH�VX�VDUD LYDOL�VD�YDQjskim ekspertima Evropske komisije.  

 
Naziv podprojekta je „Reforma politike  zapošljavanja i formiranje informacionog 

VLVWHPD�]D�WUåLãWH�UDGD³, a iznos�SUHGYL HQ za njegovu realizaciju je 1,5 milion eura. Ovaj 
SURMHNDW� MH� SUHGORåHQ� RG� PHQDGåPHQWD� $JHQFLMH za rad i zapošljavanje Bosne i 
Hercegovine koji smatra da je ovaj projekat neophodan za našu zemlju, jer u ovom trenutku 
u Bosni i Hercegovini ne postoji jedinstven informacioni sistem u oblasti rada i 
zapošljavanja.  

 
Formiranjem modernog informacionog sistema, a u skladu sa standardima i 

VPMHUQLFDPD� (YURSVNH� XQLMH�� NDR� L� XVNOD HQLP� MHGLQVWYHQLP� LQGHNVLPD� VD� (YURSVNRP�
VOXåERP� ]DSRãOMDYDQMD� �(85(6-om), ovaj  sistem bi uvezao entitetske sisteme i time 
IRUPLUDR� MHGLQVWYHQL� LQIRUPDFLRQL�VLVWHP�QD�QLYRX�GUåDYH koji bi  bio povezan sa EURES-
om. 
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Sa ovako modernim informacionim sistemom bi se: 
 
- formirala jedinstvena baza podataka; 
- RPRJXüLOR�MHGQRVWDYQLMH�L�XVSMHãQLMH�XVNOD LYDQMH�SRQXGH�L�WUDåQMH�QD�WUåLãWX�UDGD� 
- RVWYDULOR�XVSMHãQLMH�L�ODNãH�SUDüHQMD�VWDQMD�QD�WUåLãWX�UDGD� 

 
3R� RNRQþDQMX� L]UDGH� RYRJ� SURMHNWD�� uspješno je prezentiran i odbranjen pred 

Komisijom iz Brisela. 
 

 
6$5$'1-$�6$�',5(.&,-20�=$�(95236.(�,17(*5$&,-(�35,�9,-(û8�0,1,67$5$�
BOSNE I HERCEGOVINE 

 
 Predstavnici Agencije su u maju 2004. godine odråali sastanak sa predstavnicima 
Direkcije za evropske integracije pri Vijeüu ministara BiH o moguünosti apliciranja za 
sredstva tehniþke pomoüi iz Evropske unije. 
 
 Na poziv Direkcije za evropske integracije pri Vijeüu ministara BiH, predstavnici 
Agencije uþestvovali su u radnom dijelu sastanka��þija tema je bila “Analiza višegodišnjeg 
indikativnog programa CARDS-a 2005/2006 (MIP 2005/2006)” sektora Ekonomske i 
socijalne reforme. Cilj ovog programa, kad je u pitanju socijalna i radna politika, jeste 
uspostavljanje jedinstvenog tråišta rada u Bosni i Hercegovini i razvijanje strategije 
zapošljavanja, kao i mjera aktivnog tråišta rada u skladu sa propisima Evropske unije. 
 
 
SARADNJA SA MINISTARSTVOM VANJSKIH POSLOVA BOSNE I HERCEGOVINE 
 

Predstavnici Agencije su u PDMX� RGUåDOL� VDVWDQDN� VD� SUHGVWDYQLFLPD� Ministarstva 
vanjskih poslova Bosne i Hercegovine radi XWYU LYDQMD�QDþLQD�L�SRVWXSND�SULMDYH�SRWUHED�
stranih poslodavaca za radom bosansko - KHUFHJRYDþNLK�JUD DQD�X�LQRVWUDQVWYX��D�SXWHP�
diplomatsko - konzularnih predstavništava Bosne i Hercegovine. Predstavnici MVP Bosne i 
+HUFHJRYLQH� VX� SULKYDWLOL� GD� VH� 8SXVWYR� R� SURFHGXUL�� QDþLQX� L� SRVWXSNX� ]DSRãOMDYDQMD�
JUD DQD� %RVQH� L� +HUFHJRYLQH� X� LQRVWUDQVWYX, koje je pripremila Agencija, uputi u sva 
diplomatska predstavništva Bosne i Hercegovine. 
 

Na poziv Fondacije Konrad Adenauer Stiftung sa sjedištem u Sarajevu, koje je 
uspostavilo saradnju sa Centrom za eYURSVNX� SROLWLNX� L]� %UDWLVODYH�� 5HSXEOLND� 6ORYDþND��
Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine kandidovala je predstavnika koji 
XþHVWYXMH�X�SURMHNWX�R�(YURSVNRM�XQLML�L�HYURSVNLP�LQWHJUDFLMDPD� 

  
3URMHNDW�RNXSOMD�NDQGLGDWH�UD]OLþLWLK�VWUXþQLK�SURILOD�L]�FLMHOH�%RVQH i Hercegovine, a 

cilj projekta koji je organizovan na interaktivnoj osnovi putem radionica, simulacija i 
diskusija u trajanju od 12 mjeseci, putem šest seminara u Bosni i Hercegovini i jednim u 
5HSXEOLFL� 6ORYDþNRM je HGXNDFLMD� ERVDQVNRKHFHJRYDþNLK� kadrova u procesu evropskih 
LQWHJUDFLMD�L�PXOWLSOLFLUDQMH�VWHþHQRJ�]QDQMD��3UYL�X�QL]X�VHPLQDUD�RGUåDQ�MH�X�6arajevu od 
14.04. do 17.04 2005. godine, a teme seminara odnosile su se na istorijat Evropske unije i 
evropskih integracija, evropske vrijednosti, institucije Evropske unije i put Republike 
6ORYDþNH�ND�(YURSVNRM�XQLML�� 
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Drugi seminar  o evropskoj politici i evropskim�LQWHJUDFLMDPD�RGUåDQ�MH�X�%DQMRM�/XFL�

od 09. do 12.06. 2005. godine. U skladu sa smjernicama drugog seminara koje su se 
RGQRVLOH� QD� HNRQRPVNH� DVSHNWH� HYURSVNLK� LQWHJUDFLMD�� UHIRUPH� X� 5HSXEOLFL� 6ORYDþNRM� L�
XWLFDM� NRML� 5HSXEOLND� 6ORYDþND� LPD� X� (YURSVNRM� XQLML�� QD� þHWYHURGQHYQRP� VHPLQDUX�
REUD HQH� VX� WHPH� NDR� ãWR� VX� SUHGQRVWL� L� PDQH� XODVND� %RVQH� L� +HUFHJRYLQH� X� (YURSVNX�
XQLMX�L�PLWRYL�YH]DQL�]D�WX�WHPX��HNRQRPLMD�(YURSVNH�XQLMH��WUDQ]LFLMD�VORYDþNH�HNRQRPLMH�RG�
������JRGLQH�GR�GDQDV��EXGåHW�(YURSske unije, agrarna politika, socijalna politika i reforme 
X�5HSXEOLFL�6ORYDþNRM� 

  
7UHüL�VHPLQDU�R�HYURSVNRM�SROLWLFL�L�HYURSVNLP�LQWHJUDFLMDPD�RGUåDQ�MH�X��0RVWDUX�RG�

29.09. do 02.10.������ JRGLQH�� 2YDM� VHPLQDU� X� SRWSXQRVWL� MH� ELR� SRVYHüHQ� SXWX� %RVQH� L�
HerFHJRYLQH�ND�(YURSVNRM�XQLML� L�HYURSVNLP� LQWHJUDFLMDPD�� WH�VX�VKRGQR� WRPH� L�REUD HQH�
WHPH��NRMH�VH�RGQRVH�QD�SXW�%RVQH� L�+HUFHJRYLQH�VD�VWDQRYLãWD�9LMHüD�PLQLVWDUD�%RVQH� L�
Hercegovine, NVO-a, medija i javnosti�� SRVORGDYDFD�� NDR� L� YL HQMH� SXWD� %RVQH� L�
Hercegovine i zemalja zapadnog Balkana u Evropsku uniju sa stanovišta Republike 
6ORYDþNH�� 

 
  

AKTIVNOSTI AGENCIJE U OBLASTI RADA I ZAPOŠLJAVANJA NA 
'20$ý(0�75æ,ä78�5$'$ 
 

3UDWHüL�NRQWLQXLUDQR�L�SDåOMLYR�VWDQMH�QD�GRPDüHP�WUåLãWX�UDGD��GRãOR�VH�GR�]DNOMXþND�
i ocjene da su sporost u privrednoj obnovi i problemi nezaposlenosti u najneposrednijoj 
vezi. 
 

Agencija je,�VDJOHGDYDMXüL�VWDQMH�QD�WUåLãWX�UDGD��RUJDQL]RYDOD�VDVWDQNH�VD�=DYRGRP�
]D� ]DSRãOMDYDQMH� 5HSXEOLNH� 6USVNH�� )HGHUDOQLP� ]DYRGRP� ]D� ]DSRãOMDYDQMH�� 6OXåERP� ]a 
]DSRãOMDYDQMH� %UþNR� Distrikta BiH i drugim institucijama koje se neposredno bave ovom 
SUREOHPDWLNRP��WUDåHüL�QDþLQH�L�IRUPH�UMHãHQMD�]D�SUHYD]LODåHQMH�L]X]HWQR�WHãNH�VLWXDFLMH�X�
oblasti rada i zapošljavanja. 

 
 U februaru 2004. godine Agencija je organizovala sastanak sa predstavnicima 
HQWLWHWVNLK� ]DYRGD� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� L� NDQWRQDOQLK� VOXåEL� ]D� ]DSRãOMDYDQMH. Tema 
sastanka je bila upoznavanje Agencije sa programima rada ovih institucija, uz istovremeno 
predstavljanje vlastitog programa rada za tu godinu, sa naglašenim funkcijama koje su joj 
date Zakonom o Agenciji. 

 
 Agencija je u toku februara 2004. godine pokrenula inicijativu za pripremu biltena 
Agencije��NDR�L�PMHVHþQR�L]YMHãWDYDQMH�R�VWDQMX�QD�WUåLãWX�UDGD�VD�SUHGORåHQLP�WDEHODUQLP�
pregledima koji bi istRYUHPHQR� SRVOXåLOL� ]D� GRVWDYOMDQMH� UHOHYDQWQLK� SRGDWDND� 025-u i 
javnosti Bosne i Hercegovine. 
 

6WUXþQD� JUXSD� MH� SUHGORåLOD� L� SULSUHPLOD� 1DFUW� REUDVFD� ]D� L]UDGX� VWDWLVWLþNRJ�
biltena Agencije sa tabelarnim pregledima, i kao takav uputila svim zavodima za 
zapošljavanje u Bosni i Hercegovini na razmatranje i davanje mišljenja sa eventualnim 
sugestijama i novim prijedlozima s ciljem�SRVWL]DQMD�YHüHJ�NYDOLWHWD� 
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 Nastojeüi i inicirajuüi da se u Brþko Distriktu BiH formira jedinstvena sluåba za 
zapošljavanje, na poziv Ureda visokog predstavnika – Regionalni ured Brþko, 
predstavnici Agencije prisustvovali su sastanku koji je odråan u martu 2004. godine i tom 
prilikom su aktivno uþestvovali u raspravi o planu aktivnosti do donošenja i provo enja 
odluke o objedinjavanju sluåbe za zapošljavanje koja djeluje na teritoriji Brþko Distrikta BiH 
i o Nacrtu zakona o zapošljavanju koji je upuüen u daljnju proceduru. 
 

Predstavnici Agencije su naglasili da je Agencija po konstituisanju, u skladu sa 
Zakonom o Agenciji, uspostavLOD�NRQWDNW�VD�QDGOHåQLP�LQVWLWXFLMDPD�]D�REODVW�UDGD�X�%UþNR�
Distriktu BiH i pomogla da se ubrza proces objedinjavanja tri biroa za zapošljavanje koji su 
GMHORYDOL� SR� QDFLRQDOQRM� RVQRYL� X� MHGLQVWYHQX� 6OXåEX� ]D� ]DSRãOMDYDQMH�� D� NRMD� WUHED� GD�
preraste u ZavRG� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� %UþNR� 'LVWULNWD� %L+� LOL� SRG� GUXJLP� QD]LYRP�� .RULVWHüL�
vlastita iskustva u�UDGX�L]�REODVWL�WUåLãWD�UDGD�VXJHVWLMRP�L�SULMHGOR]LPD�$JHQFLMH, došlo je do 
kvalitetnije i prihvatljivijH� L]PMHQH� QHNLK� þODQRYD� 1DFUWD� ]DNRQD� NRML� MH� XSXüHQ� X� GDljnju 
proceduru. 
  

$JHQFLMD� MH� NRQWLQXLUDQR� L� VD� SXQRP� SDåQMRP� SUDWLOD� DNWLYQRVWL� GR� NRQDþQRJ�
usvajanja ovog zakona.  
 
 U okviru koordinacije aktivnosti sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i 
NDQWRQDOQLP� VOXåEDPD� ]D� ]DSRãOMDYDQMH�� SUHGVWDYQLFL� $JHQFLMH su tokom 2004. godine 
SRVMHWLOL�VYH�RYH�LQVWLWXFLMH�VDJOHGDYDMXüL probleme sa kojima se one�VXRþDYDMX� 

 
 $JHQFLMD� MH� XþHVWYRYDOD� QD� QHNROLNR� RNUXJOLK� VWRORYD� NRML� VX� X� SHULRGX� PDUW� – 
septembar 2004. godine organizovani u Sarajevu i Banjoj Luci, a u organizaciji Projekta 
8UHGD�]D�PH XQDURGQL�UD]YRM�9ODGH�9HOLNH�%ULWDQLMH�X�SDUWQHUVWYX�VD�GUåDYRP�%RVQRP�L�
Hercegovinom i entitetima, pod nazivom “DFID – radne i socijalne politike u Bosni i 
Hercegovini“. 
 

Osnovna tema okruglih stolova bila je “Razvoj politike djelovanja i njeno ublaåavanje 
negativnih uticaja privatizacije“. Rasprave i prezentacije u okviru navedene teme vo ene 
su o problemu statistiþkog izvještavanja u Bosni i Hercegovini koje bi moralo biti 
standardizovano i harmonizirano kao pretpostavka za realno prikazivanje podataka, u 
funkciji bråeg razvoja, a što je ujedno osnovni cilj projekta. 
 

7RNRP�RNUXJOLK�VWRORYD�GRãOR�VH�GR�YLãH�]DNOMXþDND�NRML�VX�X�IXQNFLML�MDþDQMD�GUåDYQLK�
institucija koje direktno ili indirektno imaju uticaja na razvoj oblasti rada, zapošljavanja i 
socijalne politike. 
 

Predstavnici Agencije bili su aktivni uþesnici sastanka koji je organizovalo 
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice u junu 2004. godine. Sastanku su, pored 
predstavnika Agencije, prisustvovali i predstavnici mikrokreditnih organizacija u Bosni i 
Hercegovini, Fondacije za odråivi razvoj – Odraz, Fondacije za razvoj i zapošljavanje RS, 
entitetska ministarstva za izbjegla i raseljena lica, Svjetska banka, USAID i entitetski zavodi 
za zapošljavanje. Tema sastanka bila je “Naþin uvezivanja i uspostave saradnje s ciljem 
pruåanja pomoüi povratnicima, davanje podrške povratku i odråivom povratku”. 

 
 =DNOMXþFL VDVWDQND�VX�ELOL�X�IXQNFLML�REH]EMH HQMD�XVORYD�]D�RGUåLY�SRYUDWDN�L�X�WRP�
VPLVOX�PRJXüQRVW�SRWSLVLYDQMD�SURWRNROD o PH XVREQRM�VDUDGQML� L�SRNUHWDQMH inicijative za 
GRQRãHQMH�]DNRQD�QD�GUåDYQRP�QLYRX�NRML�UHJXOLãH�RYX�REODVW� 
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3RVHEQX� SDåQMX� $JHQFLMD� MH� SRVYHWLOD� RNUXJORP� VWROX� NRML� MH� RGUåDQ� X� GHFHPEUX�
2004. godine u organizaciji Udruåenja nezaposlenih BiH (kao najugroåenije kategorije 
društva, posebno sa aspekta mladih nezaposlenih) o temi: “Odgovornost vlasti i uloga 
dråave u rješavanju problema nezaposlenosti u BiH”. Zakljuþci okruglog stola su bili da sve 
relevantne institucije u dråavi pristupe pronalaåenju rješenja za smanjenje nezaposlenosti 
mladih kroz stvaranje programa koji imaju za cilj masovnije zapošljavanje, posebno u 
proizvodnji ili na projektima infrastrukture. 
 

Agencija je u saradnji sa Agencijom za statistiku Bosne i Hercegovine u 
decembru 2004. godine organizovala sastanak kojem su prisustvovali predstavnici 
HQWLWHWVNLK� ]DYRGD� ]D� ]DSRãOMDYDQMH�� HQWLWHWVNLK� VWDWLVWLþNLK� ]DYRda i Zavoda za statistiku 
%UþNR�Distrikta BiH,�VD�FLOMHP�GD�VH�DQDOL]LUD�GRVDGDãQML�QDþLQ komuniciranja i izvještavanja 
o pitanju VWDWLVWLþNLK� LQIRUPDFLMD�� 1D� WHPHOMX� GRVDGDãQMLK� LVNXVWDYD� RGOXþHQR� MH� GD� VH�
SRGDFL�L]�REODVWL�UDGD�L�]DSRãOMDYDQMD�L]�HQWLWHWVNLK�]DYRGD�]D�]DSRãOMDYDQMH�L�%UþNR Distrikta 
BiH dostavljaju u Agenciju za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine do 20. u mjesecu za 
SUHWKRGQL�PMHVHF��$JHQFLMD�üH�NRQVROLGRYDQL�L]YMHãWDM�GR�����X�PMHVHFX�GRVWDYOMDWL�$JHQFLML�
za statistiku Bosne i Hercegovine. 

 

Agencija za rad i zapošljavanje je, u saradnji sa Federalnim zavodom za 
zapošljavanje, Zavodom za zapošljavanje Republike Srpske i Zavodom za zapošljavanje 
%UþNR� Distrikta Bosne i Hercegovine, prvi put izradila� ³'UåDYQL� SUHJOHG� R� SROLWLNDPD�
zapošljavanja u Bosni  i Hercegovini za 2004. godinu” u kojem� MH� QD� FMHORYLW� QDþLQ�
SULND]DQD�VLWXDFLMD�QD�WUåLãWX�UDGD�%RVQH�L�+HUFHJRYLne i aktivnosti Federalnog zavoda za 
zapošljavanje, Zavoda za zapošljavanje Republike Srpske L�=DYRGD�]D�]DSRãOMDYDQMH�%UþNR�
Distrikta Bosne i Hercegovine u protekloj godini. 

 

,VWR� WDNR�� $JHQFLMD� MH� VDþLQLOD� L� “Izvještaj o mjerama aktivne politike 
zapošljavanja u Bosni i Hercegovini” koji je sublimirao mjere koje su Federalni zavod za 
]DSRãOMDYDQMH��=DYRG�]D� ]DSRãOMDYDQMH�5HSXEOLNH�6USVNH� L�=DYRG�]D� ]DSRãOMDYDQMH�%UþNR�
Distrikta Bosne i Hercegovine poduzeli u oblasti aktivne politike zapošljavanja u 2004. 
godini. 

 

Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine je 27.10.2005. godine, uz 
SRPRü� 9ODGH� .DQWRQD� 6DUDMHYR� L� -�8�� Ä6OXåED� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� .DQWRQD� 6DUDMHYR³��
organizovala Prvi sajam zapošljavanja u Bosni i Hercegovini. Na adrese 480 
poslodavaca registriranih kod Privredne komore Kantona Sarajevo poslato je pismo 
QDPMHUH� ]D� RUJDQL]RYDQMH� 6DMPD�� 8� SUHGYL HQRP� URNX� prijavilo se 26 kompanija sa 
slobodnim radnim mjestima koja imaju namjeru popuniti u 2005. godini, ili na osnovu plana 
za 2006. godinu. U prijavama ovih kompanija iskazana je potreba za 513 slobodnih radnih 
PMHVWD�]D�UD]OLþLWH�SURILOH� 

 

Sajam je trajao jedan dan i posjetilo ga je oko 5000 zaposlenih i nezaposlenih lica, 
koja su tom prilikom popunila i dostavila poslodavcima svoje biografije. .RPSDQLMH� üH� QD�
osnovu primljenih biografija izvršiti odabir kandidata koji bi trebali biti naknadno pozvani na 
intervju radi prikupljanja dodatnih podataka i informacija o kandidatu. 

 

1D�RVQRYX�XNXSQRJ�EURMD�XþHVQLND��NDNR�QH]DSRVOHQLK�OLFD��WDNR�L�SRVORGavaca, Prvi 
VDMDP�]DSRãOMDYDQMD�X�%RVQL�L�+HUFHJRYLQL�MH�LVSXQLR�RþHNLYDQMD�L�ELR�MH�GREUR�RUJDQL]RYDQ��
ãWR� MH� SRWYU HQR� L� NUR]� EURMQH� LQIRUPDFLMH� REMDYOMHQH� X� sredstvima javnog informisanja. 
*HQHUDOQL�]DNOMXþDN�MH�GD�VX�RYDNYL�VDMPRYL�RGOLþDQ�QDþLQ�]D�GLUektan kontakt poslodavca 
sa nezaposlenim licima, što je  sigurno jedan od oblika za smanjenje nezaposlenosti. 
Ovakve sajmove bi trebalo organizovati više puta godišnje u svim dijelovima Bosne i 
+HUFHJRYLQH��ãWR�MH�$JHQFLMD�L�SUHGYLGMHOD�X�VYRMLP�EXGXüLP�DNtivnostima.   
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PROGRAM RADA 
AGENCIJE ZA RAD I ZAPOŠLJAVANJE BOSNE I HERCEGOVINE 

ZA 2005. GODINU 
 
 
 
$JHQFLMD�]D�UDG�L�]DSRãOMDYDQMH�%RVQH�L�+HUFHJRYLQH��X�GDOMHP�WHNVWX�$JHQFLMD��üH�VKRGQR�
RGUHGEDPD� þODQD� ���� =DNRQD� R� PLQLVWDUVWYLPD� L� GUXJLP� WLMHOLPD� XSUDYe Bosne i 
+HUFHJRYLQH��³6OXåEHQL�JODVQLN�%L+³��EURM���������������������RGUHGEDPD�þODQD�����=DNRQD�
R�$JHQFLML�]D�UDG�L�]DSRãOMDYDQMH�%RVQH�L�+HUFHJRYLQH��³6OXåEHQL�JODVQLN�%L+´� broj 21/03) i 
þODQD� ���� 3UDYLOQLND� R� XQXWUDãQMRM� RUJDQL]DFLML� $JHQFLMH� ]D� UDG� i zapošljavanje Bosne i 
Hercegovine, broj 01-�������RG�������������JRGLQH��V�RE]LURP�QD�L]X]HWQR�VORåHQR�VWDQMH�
u oblasti rada i zapošljavanja u BiH, svoje aktivnosti usmjeriti na slMHGHüD�SLWDQMD� 
 
 
 
I –    OBAVEZE AGENCIJE U OBLASTI RADA I ZAPOŠLJAVANJA NA       
��������0( 81$52'120�3/$18 
 

1. 2EDYOMDWL� PH XQDURGQR� SUHGVWDYOMDQMH� L� VDUDGQMX� V� PH XQDURGQLP�
RUJDQL]DFLMDPD�L�L]YUãDYDWL�PH XQDURGQH�REDYH]H�L]�REODVWL�UDGD�L�]DSRãOMDYDQMD� 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

2. Preduzimati aktivnosti s ciljem ostvarivanja prava iz oblasti rada i zapošljavanja 
radnika iz BiH zaposlenih u inostranstvu.  
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

3. 3R�SRWUHEL�LQIRUPLVDWL�UHVRUQR�PLQLVWDUVWYR�R�LVNXVWYLPD�X�SULPMHQL�PH XGUåDYQLK�
sporazuma i ugovora iz oblasti rada i zapošljavanja koje je BiH preuzela od bivše 
SFRJ. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
  

4. ,QLFLUDWL� VNODSDQMH� L� SRWSLVLYDQMH� PH XGUåDYQLK� XJRYRUD� L]� REODVWL� UDGD��
]DSRãOMDYDQMD�L�VRFLMDOQRJ�RVLJXUDQMD�L�SUDWLWL�QMLKRYR�SURYR HQMH� 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

5. Preduzimati aktivnosti u vezi sa izvršavanjem obaveza BiH iz Mape puta za 
SULNOMXþHQMH�(YURSVNRM�XQLML�X�REODVWL�UDGD�L�]DSRãOMDYDQMD��L�X�YH]L�V�WLP��QDVWDYLWL�
saradnju Agencije sa  EURES-RP��(YURSVND�VOXåED�]D�]DSRãOMDYDQMH��L�GUåDYQLP�
– nacionalnim slXåEDPD�]DSRãOMDYDQMD�SRMHGLQLK�þODQLFD�(YURSVNH�XQLMH� 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

6. U saradnji sa Stalnim visokim kRPLWHWRP� 9LMHüD� (YURSH� L� 0H XQDURGQRP�
RUJDQL]DFLMRP�UDGD��025���$JHQFLMD�üH�X�DSULOX�������JRGLQH�RUJDQL]RYDWL�7UHüL�
radni sastanak Stalnog visokog kRPLWHWD� 9LMHüD� (YURSH� R� ]DSRãOMDYDQMX� X�
MXJRLVWRþQRM�(YURSL� 
Rok: april 2005. godine. 
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7. 8þHVWYRYDWL� X� KDUPRQL]DFLML� VWDQGDUGD� L]� REODVWL� UDGD� L� ]DSRãOMDYDQMD� VD�
VWDQGDUGLPD� L]� RYH� REODVWL� X� (8�� L� X� WRP� VPLVOX� üH� $JHQFLMD� QHSRVUHGQR�
VDUD LYDti sa Ministarstvom civilnih poslova, Direkcijom za Evropske integracije 
9LMHüD� Pinistara Bosne i Hercegovine, Svjetskom bankom, WAPES-om 
Svjetskom asocijacijom GUåDYQLK�]DYRGD za zapošljavanje, UNDP - Asocijacijom 
UN za razvoj Evropskom komisijom u BiH, MH XQDURGQRP� RUJDQL]DFLMRP� ]D�
migracije - IOM, OSCE– Evropskom organizacijom za sigurnost i bezbjednost i 
GUXJLP�PH XQDURGQLP�RUJDQL]DFLMDPD�� 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

8. 3UDWLWL� SURYR HQMH� NRQYHQFLMD� 0H XQDURGQH� RUJDQL]DFLMH� UDGD� �025�� X� REODVWL�
UDGD�L�]DSRãOMDYDQMD�L�SULPMHQH�PH XQDURGQLK�VWDQGDUGD�X�WRM�REODVWL��D�QDURþLWR�
konvencija: broj 2 – o nezaposlenosti, broj 88 –�R�VOXåEL�]DSRãOMDYDQMa, broj 97 – 
o migraciji s ciljem zapošljavanja, broj 102 – o minimalnoj normi socijalnog 
REH]EMH HQMD�� Eroj 111 - koja se odnosi na diskriminaciju u pogledu 
zapošljavanja i zanimanja, broj 122 – o politici zapošljavanja, broj 142 – o 
SURIHVLRQDOQRM�RULMHQWDFLML� L�VWUXþQRP�RVSRVREOMDYDQMX�X� UD]YRMX� OMXGVNLK� UHVXUVD��
broj 143 – o migracijama u uslovima zloupotUHEH� L� XQDSUH HQMD� MHGQDNLK�
PRJXüQRVWL� L� WUHWPDQD� UDGQLND� PLJUDQDWD� L� EURM� 159 – o profesionalnoj 
rehabilitDFLML� L� ]DSRãOMDYDQMX� LQYDOLGD�� $JHQFLMD� üH� SUHGORåLWL� GD� %L+� UDWLILNXMH� MRã�
dvije konvencije MOR-a: broj 168 –� R� XQDSUH HQMX� ]DSRãOMDYDQMD� L� ]DãWLWL od 
nezaposlenosti, i broj 173 –� R� ]DãWLWL� SRWUDåLYDQMD� UDGQLND� X� VOXþDMX� SODWHåQH�
nesposobnosti njihovog poslodavca. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

9. 6DUD LYDWL� VD� 0H XQDURGQRP� RUJDQL]DFLMRP� UDGD� �025�� –� äHQHYD� L�
Subregionalnim uredom MOR-a za jugoisWRþQX� (YURSX� – Budimpešta kroz 
redovno izvještavanje, seminare i konferencije. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

10. U okviru redovne i neprekidne saradnje BiH sa drugim zemljama i njihovim 
VOXåEDPD�]DSRãOMDYDQMD��SULNXSOMDWL�LQIRUPDFLMH�R�SRWUDåQML�L�SRQXdi radne snage, i 
u saradnji sa entitetskim zavodima osiguravati realizaciju ovih potreba, što 
podrazumijeva prije svega cjelovito i realno informisanje radnika o strogim 
XVORYLPD� ]DSRãOMDYDQMD�� QMLKRYX� VWUXþQX� SULSUHPX�� REH]EMH LYDQMH� SRWUHEQLK�
certifikatD� QDGOHåQLK� LQVWLWXFLMD�� NDR� L� YLVRN� VWHSHQ� RGJRYRUQRVWL� L� LQVWLWXFLMD� L�
radnika iz BiH u realizaciji ovih programa. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

11. 3RVHEQX� SDåQMX� XVPMHULWL� QD� UHDOL]DFLMX� SRMHGLQLK� SURMHNDWD� L]� REODVWL� UDGD� L�
zapošljavanja koje podråDYD� L� VXILQDQVLUD� (YURSVND� XQLMD�� NDR� ãWR� MH� SURJUDP�
CARDS i projekat INTERREG IIIA - potprojekat SVILMA, kojeg finansira Vlada 
,WDOLMH� L� JGMH� MH� $JHQFLMD� XNOMXþHQD� X� 1DG]RUQL� RGERU� SURMHNWD�� NDR� L� njegovu 
realizaciju. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 

 

12. 8VSRVWDYLWL� L�RGUåDYDWL�NRQWLQXLUDQX�VDUDGQMX�VD�QDFLRQDOQLP�GUåDYQLP�VOXåEDPD�
zapošljavanja susjednih zemalja i zemalja u kojima se nalazi najviše radnika i 
JUD DQD�%RVQH�L�+HUFHJRYLQH��WH�SUHGVWDYQLFLPD�]YDQLþQLK�RUJDQL]DFLMD��VDYH]D�L�
rukovodstava dijDVSRUH�%L+��L�XþHVWYRYDWL�X�RUJDQL]DFLML�L�RGUåDYDQMX�VNXSRYD�QD�
PH XGUåDYQRP� L� PH XQDURGQRP� SODQX�� QD� NRMLPD� üH� ELWL� UD]PDWUDQD� SRMHGLQD�
SLWDQMD� UDGD� L� ]DSRãOMDYDQMD�� SRVHEQR� RQD� NRMD� VH� GLUHNWQLMH� WLþX� XORJH��
QDGOHåQRVWL��VWDWXVD�L�GMHORYDQMD�VOXåEL�]DSRšljavanja. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
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II –    KOORDINACIJA AKTIVNOSTI SA ENTITETSKIM ZAVODIMA  
          I�=$92'20�=$�=$32â/-$9$1-(�%5ý.2�DISTRIKTA BiH 
 

1. Koordinirati aktivnosti sa entitetskim vlastima i zavodima za zapošljavanje u vezi 
sa zapošljavanjem u projektima od interesa za Bosnu i Hercegovinu. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

2. ,QLFLUDWL� L]UDGX� DQDOL]H� VWDQMD� WUåLãWD� UDGD� X� %RVQL� L� +HUFHJRYLQL� X� VDUDdnji sa 
HQWLWHWVNLP� ]DYRGLPD� L� =DYRGRP� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� %UþNR� Distrikta BiH s ciljem 
konkretiziranja mjera i aktivnosti koje je potrebno preduzeti u rješavanju 
problema u oblasti rada i zapošljavanja u Bosni i Hercegovini. 
Rok: april – decembar 2005. godine. 
 

3. 1D�RVQRYX�SUDüHQMD�VWDWLVWLþNLK�SRND]DWHOMD�R�VWDQMX�L�WHQGHQFLMDPD�X�REODVWL�UDGD�
L� ]DSRãOMDYDQMD�� SUHGODJDWL� RGJRYDUDMXüH� PMHUH� L� DNWLYQRVWL� ]D� RWYDUDQMH� QRYLK�
radnih mjesta. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

4. S obzirom na stanje u oblasti rada i zapošljavanja u Bosni i Hercegovini, inicirati 
harmonizaciju propisa i zakonodavne reguODWLYH�L]�RYH�REODVWL�QD�QLYRX�GUåDYH� 
Rok: oktobar – decembar 2005. godine. 
 

5. 1D�RVQRYX�NRQWLQXLUDQH�VDUDGQMH�VD�VOXåEDPD�]D�]DSRãOMDYDQMH�GUXJLK�]HPDOMD��
SRVHEQR�þODQLFD�(YURSVNH�XQLMH� L�VXVMHGQLK�]HPDOMD��REH]EMH LYDWL� LQIRUPDFLMH�R�
potrebama stranih poslodavaca za radnom snagom i o tome blagovremeno 
obavještavati zavode za zapRãOMDYDQMH�RED�HQWLWHWD�L�%UþNR�Distrikta BiH. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

6. U saradnji sa zavodima za�]DSRãOMDYDQMH�HQWLWHWD�L�%UþNR�Distrikta BiH, Agencija 
üH� LQLFLUDWL� RUganizovanje tematskih sastanaka i seminara iz oblasti rada i 
zapošljavanja, a u cilju poboljšanja stanja iz ove oblasti. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

7. 8VNR�VDUD LYDWL�VD�VLQGLNDWLPD�L�XGUXåHQMLPD�SRVORGDYDFD�L]�RED�HQWLWHWD�L�%UþNR�
Distrikta BiH s ciljem�VWYDUDQMD�SRYROMQLMHJ�DPELMHQWD�]D�UD]YRM�WUåLãWD�UDGD�%L+�L�
otvaranje novih radnih mjesta. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

8. $JHQFLMD�üH�L�GDOMH�VDUD LYDWL�VD�$JHQFLMRP�]D�VWDWLVWLNX�%L+�X�L]UDGL�PHWRGRORJLMH�
i provedbe ankete o radnoj snazi u Bosni i Hercegovini. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

9. U saradnji sa zavodima za� ]DSRãOMDYDQMH� HQWLWHWD� L� %UþNR� Distrikta BiH, inicirati 
XMHGQDþDYDQMH� PHWRGRORJLMH� VWDWLVWLþNRJ� LVND]LYDQMD� RELPD� L� RELOMHåMD�
nezaposlenosti, promjenama u obrascima MPA (MMHVHþQL� SUHJOHG� DNWLYQRVWL�� L�
/.5� �/LþQL� NDUWRQ� UDGQLND��� LPDMXüL� X� YLGX� SRVHEQR� REDYH]H� %L+� SUHPD�
0H XQDURGQRM� RUJDQL]DFLML� UDGD� L� (YURSVNRM�VOXåEL� ]D� ]DSRãOMDYDQMH�� RGQRVQR�X��
L]JUDGQML�L�IXQNFLRQLVDQMX�LQIRUPDFLRQRJ�VLVWHPD�WUåLãWD�UDGD�X�%L+� 
Rok: januar – decembar 2005. godine.  

 



 
Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine 

Bilten 1/2005. 35 

 
III –    KADROVSKI I MATERIJALNO-7(+1,ý.,��86/29,�=$�5($/,=$&,-8��352*5$0$��� 
          RADA 

 
1. ,]YUãLWL� QDEDYNX� VWDOQLK� VUHGVWDYD� L� LQYHQWDUD� NRMH� MH� RGREULOR� 9LMHüH� PLQLVWDUD�

BiH. 
Rok: mart – septembar 2005. godine. 
 

2. Agencija� üH� NRQWLQXLUDQR� VWUXþQR� REUD]RYDWL� ]DSRVOHQH� SR� SRVHEQLP�
programima. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

3. 5DGLWL�QD�XQDSUH HQMX�HILNDVQRVWL� UDGD�$JHQFLMH�NUR]�GRQRãHQMH�RSãWLK� L�GUXJLK�
DNDWD�L]�QDGOHåQRVWL�$JHQFLMH� 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 

 
 
IV –    JAVNOST RADA AGENCIJE 
 

1. Ubrzati izdavanje Biltena Agencije s ciljem potpunijeg informisanja o stanju u 
oblasti rada i zapošljavanja. 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

2. Ubrzati aktivnosti na izradi web stranice Agencije i obezbijediti kontinuirano 
DåXULUDQMH�VD�QRYLP�LQIRUPDFLMDPD�L]�REODVWL�UDGD�L�]DSRãOMDYDQMD� 
Rok: januar – maj 2005. godine. 
 

3. 'DYDWL� VDRSãWHQMD� ]D� MDYQRVW� R� YDåQLMLP� DNWLYQRVWLPD� $JHQFLMH�� R� RELPX� L�
RELOMHåMLPD��QH]DSRVOHQRVWL�L�GUXJLP�SLWDQMLPD�L]�GMHORNUXJD�UDGD�$JHQFLMH� 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 
 

4. Organizovati razgovore sa novinarima (konferencije za štampu) povodom 
]QDþDMQLMLK�DNWLYQRVWL�$JHQFLMH� 
Rok: januar – decembar 2005. godine. 

 
 
V –    FINANSIRANJE DJELATNOSTI AGENCIJE  
          NA REALIZACIJI OVOG PROGRAMA 
 
 Za realizaciju svih aktivnosti iz Programa rada za 2005. godini Agenciji su odobrena 
VUHGVWYD�L]�%XGåHWD�LQVWLWXFLMD�%L+�� 
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$1$/,=$�67$1-$�75ä,â7$�5$'$� 

U BOSNI I HERCEGOVINI  
 
 
 
 
 
 
1.UVOD 
 

U Bosni i Hercegovini u oblasti zapošljavanja� YHü� GXgi niz godina stanje je 
QH]DGRYROMDYDMXüH� L� NDUDNWHULãH� JD� YLVRND� VWRSD� QH]DSRVOHQRVWL�� NRMD� MH� SULMH� VYHJD�
SRVOMHGLFD�VSRURJ�RSRUDYND�SULYUHGH��NDR� L�RGUD]�XNXSQLK�SROLWLþNLK� L�HNRQRPVNLK�NUHWDQMD�
na ovim prostorima (u poslijeratnom periodu stopa nezaposlenosti kretala se iznad 40% i 
ima tendenciju rasta). Formalni broj zaposlenih, kao i nezaposlenih lica, veoma se razlikuje 
RG�VWYDUQRJ�EURMD��1DLPH��X�NDWHJRULMX�]DSRVOHQLK�QLVX�XUDþXQDWD sva zaposlena lica, bilo 
GD� MH� ULMHþ� R� SROMRSULYUHGQR� DNWLYQRP� LOL� ]aposlenom stanovništvu u neformalnom (sivom-
FUQRP��WUåLãWX��QLWL�OLFD�NRMD�UDGH�NRG�SRVORGDYDFD��DOL�VH�]D�QMLK�QH�SODüDMX�QLNDNYL�GRSULQRVL�
�]GUDYVWYHQR�� SHQ]LRQR� L� RVLJXUDQMH� RG� QH]DSRVOHQRVWL��� ,]� RYRJD� VH� L]YRGL� ]DNOMXþDN� GD�
stopa nezaposlenosti, odnosno zaposlenosti,�QLMH�RGUD]�VWYDUQRJ�VWDQMD�QD�WUåLãWX�UDGD� 

 
1D� QLYRX� %RVQH� L� +HUFHJRYLQH� YHRPD� MH� VORåHQ� LQVWLWXFLRQDOQL� RNYLU� X� NRPH� VX�

XREOLþHQH� L� GHILQLVDQH� QDGOHåQRVWL� L]� REODVWL� UDGD� L� ]DSRãOMDYDQMD�� 7DNR� MH� X� WRNX� ������
godine usvojen Zakon o Agenciji za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine, kojim su 
GHILQLVDQH� QDGOHåQRVWL� $JHQFLMH� X� REODVWL� PH XQDURGQRJ� SUHGVWDYOMDQMD� %RVQH� L�
+HUFHJRYLQH�L�NRRUGLQDFLMD�DNWLYQRVWL�L]PH X�HQWLWHWD�X�REODVWL�UDGD�L�]DSRãOMDYDQMD� 

 
U Republici Srpskoj, u skladu sa Zakonom o zapošljavanju, oformljen je Zavod za 

zapošljavanje Republike Srpske koji svoje aktivnosti obavlja preko šest regionalnih filijala 
koje imaju svoje biroe u svakoj opštini u Republici Srpskoj.  

 
8�)HGHUDFLML�%L+�SRVWRML�VORåHQLML�REOLN�RUJDQL]DFLRQH strukture - Federalni zavod za 

]DSRãOMDYDQMH� QD� QLYRX� )HGHUDFLMH� %L+� L� NDQWRQDOQH� 6OXåEH� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� NRMH� VX�
organizovane kao javne ustanove i samostalni su pravni subjekti.  

 
8� %UþNR� 'LVWULNWX� RG� ������������ JRGLQH� ]DNRQRP� MH� RIRUPOMHQ� =DYRG� ]D�

zapoãOMDYDQMH�%UþNR�'LVWULNWD�%L+�NDR�VDPRVWDOQD�RUJDQL]DFLMD�X�RNYLUX�%UþNR�'LVWULNWD�%L+�� 
 

Entitetski zavodi, kao i Zavod Brþko Distrikta BiH, finansiraju se iz obaveznog 
doprinosa na platu zaposlenih.  

 
U Federaciji Bosne i Hercegovine ukupna stopa doprinosa za sluþaj nezaposlenosti 

iznosi 2,5% ( 2% se izdvaja iz bruto liþnog dohotka zaposlenih lica,a 0,5% iz bruto liþnog 
dohotka izdvaja poslodavac). Iz ovih sredstava je predvi eno i finansiranje zdravstvene 
zaštite nezaposlenih lica.  

  
U Republici Srpskoj stopa doprinosa za sluþaj nezaposlenosti iznosi 1% na sva neto 

primanja zaposlenih lica. Zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica se finansira posebno iz 
budåeta Vlade Republike Srpske. 
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U Brþko Distriktu Bosne i Hercegovine stopa doprinosa za sluþaj nezaposlenosti 
iznosi 1,5% na bruto liþne dohotke zaposlenih lica. Zdravstveno osiguranje za nezaposlena 
lica finansira se iz budåeta Vlade Brþko Distrikta Bosne i Hercegovine.   

 
2VQRYQL�SUREOHPL�NRML�VX�NDUDNWHULVWLþQL�]D�WUåLãWH�UDGD�X�%RVQL�L�+HUFHJRYLQL�VX: 
 
- YHOLNL�QHVNODG�L]PH X�SRQXGH�L�WUDåQMH�QD�WUåLãWX�UDGD� 
- relativno veliki udio neregistrovane zaposlenosti, odnosno rada ”na crno”; 
- QH]DGRYROMDYDMXüL�VWHSHQ�PRELOQRVWL�UDGQH�VQDJH� 
- YHOLNL�EURM�VWUXþQLK�UDGQLND�NRML�GXåH�þHNDMX�QD�]DSRVOHQMH��NDR�SRVOMHGLca niskog 

privrednog rasta; 
- L]UDåHQD� VXILFLWDUQRVW� RGUH HQLK� ]DQLPDQMD�� XVORYOMHQD� QHDGHNYDWQLP�

obrazovnim sistemom. 
 

Takvo stanje u oblasti zapošljavanja dovodi Bosnu i Hercegovinu u sam vrh zemalja 
VD�L]UDåHQLP�SUREOHPRP�QH]DSRVOHQRVWi i to ne samo ljudskog faktora nego i drugih faktora 
proizvodnje.  

 
Jedno od bitnih pitanja za rješavanje problema zaposlenosti i nezaposlenosti jeste 

IXQNFLRQLVDQMH� MHGLQVWYHQRJ� WUåLãWD� UDGD�� 'D� EL� VH� XVSRVWDYLOR� MHGLQVWYHQR� WUåLãWH� UDGD� X�
Bosni i Hercegovini, prije svega treba utvrditi zakoQVNH� RVQRYH� QD� QLYRX� GUåDYH� NRMH bi 
RPRJXüLOL�IXQNFLRQLVDQMH�WUåLãWD�UDGD�� 

 
-HGLQVWYHQR�WUåLãWH�UDGD�SRGUD]XPiMHYD�GD�VH�QD�LVWL�QDþLQ�UHJXOLãH�VORERGD�NUHWDQMD�

RVRED�NRMH�WUDåH�SRVDR�EH]�LNDNYRJ�RPHWDQMD�QD�FLMHORM�WHUitoriji Bosne i Hercegovine, a s 
ciljem�VWYDUDQMD�XVORYD�]D�EUåH�]DSRãOMDYDQMH� 

 
Socijalni partneri:poslodavci, sindikat i vlada treba da djeluju sinhronizovano na 

WUåLãWX�UDGD�%RVQH� L�+HUFHJRYLQH�� UDGL�RVLJXUDQMD�PLQLPXPD�VRFLMDOQH�VLJXUQRVWL�X�VOXþDMX�
nezaposlenosti radnika. 

 
8VSRVWDYD� MHGLQVWYHQRJ� WUåLãWD� UDGD� L�QMHJRYR�IXQNFLRQLVDQMH�X�%RVQL� L�+HUFHJRYLQL�

trebalo bi da osigura uslove za profesionalnu i teritorijalnu pokretljivost radne snage; 
slobodu izbora zaposlenog i poslodavca; minimum socijalne sigurnosti; pravo na 
zaposlenje bez diskriminacije po bilo kom osnovu; stvaranje uslova za novo zapošljavanje; 
XNOMXþLYDQMH� PODGLK�� åHQD�� LQYalidnih i drugih osoba u proces� UDGD�� VSUHþDYDQMH� UDGD� QD�
FUQR�� IRUPLUDQMH� SRVHEQLK� IRQGRYD� L� VOXåEL� ]D� SRWUHEH� WUåLãWD� UDGD�� XMHGQDþDYDnje opštih 
XVORYD� ]DSRãOMDYDQMD�� REDYH]QR� RVLJXUDQMH� X� VOXþDMX� QH]DSRVOHQRVWL�� SULPMHQX�
PH XQDURGQLK�VWDQGDUGD�L�SULPMHQX�MHGQDNRVWL�NULWHULMD�X�]DSRãOMDYDQMX�VWUDQDFD�� 
 
 
��261291,�32.$=$7(/-,�75ä,â7$�5$'$�8�%261,�,�+(5&(*29,1, 
 

U Bosni i Hercegovini od 1991. godine nije izvršen popis stanovništva, pa nije 
PRJXüH� XWYUGLWL� WDþDQ� EURM� VWDQRYQLND�� 3UHPD� SURFMHQL� GHPRJUDID1, Bosna i Hercegovina 
trenutno ima oko 3.832.000 stanovnika, a radno aktivnog stanovništva od 15 do 64 godine 
je oko 1.160.000.   

 
 

                                                           
1 Procjena Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine 
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Tabela 1. Osnovni makroekonomski pokazatelji o Bosni i Hercegovini  

Ukupan broj 
stanovnika  
(procjena)                 

Muškaraca �äena 
Ukupna radna snaga  

(radno aktivno 
stanovništvo) 

3 832 301 1 841 535 1 990 766 1 159 953 

Stopa inflacije na 
godišnjem nivou 

GDP po 
stanovniku 

iskazan u USD 

GDP - Realni rast nacionalnog bruto 
GRKRWND�X�SRUH HQMX�VD�SUHWhodnom 

godinom 

0,4% 2 150 5,0% 

Izvor:Agencija za statistiku BiH,Bilten 2/2004; Centralna banka BiH, Pregled glavnih makroekon. indikatora za 2004. 

 
Prema zvDQLþQLP�SRGDFLPD�=DYRGD�]D�]DSRãOMDYDQMH�5HSXEOLNH�6USVNH��)HGHUDOQRJ�

]DYRGD� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� L� =DYRGD� ]D� ]DSRãOMDYDQMH� %UþNR� 'LVWULNWD� %L+�� ]DNOMXþQR� VD�
30.09.2005. godine u BiH je registrovano 518.236 nezaposlenih lica, što u odnosu na 
stanje od 31.12.2004. godine (484.30���SUHGVWDYOMD�SRYHüDQMH�]D�����%. 
 

Tabela 2. Analiza nezaposlenosti u BiH   

Aplikacija-RELOMHåMD 30.09.2005. % 

Ukupan broj nezaposlenih 518 236 100% 

Ukupan broj nezaposlenih u 
postocima (%) 44,67% -- 

Broj korisnika naknade za 
nezaposlene 7 660 1,48% 

Broj korisnika zdravstvene zaštite 295 596 57,04% 

Izvor: Zavod za zapošljavanje Republike Srpske, Federalni zavod za zapošljavanje, Zavod za zapošlj !�"�!$#�% &('*) +�,�-�.�/ 0
,�1 ) / ,�1 !�'*/ 243�0�&$5�1 &$687�!�)  2005. 

 
Istovremeno, u Bosni i Hercegovini, prema SRGDFLPD� ]YDQLþQLK� LQVWLWXFLMD� EURM�

registrovanih zaposlenih sa 30.09.2005. iznosio je 640.806 i u odnosu na stanje od 
31.12.2004. (638.984), brRM�]DSRVOHQLK�VH�SRYHüDR�]D�����%. 
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Tabela 3. Analiza stanja zaposlenosti u BiH   

Aplikacija –�2ELOMHåMD 31.12.2004. 30.09.2005. 
Indeks  

30.09.2005/ 
31.12.2004. 

Ukupna zaposlenost 638 984 640 806 100,29 

Ukupno radno aktivno 
stanovništvo 1 124 000 1 160 000 103,20 

Stopa zaposlenosti 56,85% 55,24% -- 

  Izvor: Federalni zavod za  statistiku, 9:&$5
;<7
= / +�,�/?> avod za statistiku Republike Srpske, @�!�"�-
A�>�!�>�!$5�-
B�= % !�"�!$#�% &�'*) +�,�- Distrikta BiH, septembar 2005. 
 
 

 
 

Tabela 4. Analiza stanja nezaposlenosti u BiH – 30.09.2005. 

Aplikacija –�2ELOMHåMD 31.12.2004. 30.09.2005. 
Indeks  

30.09.2005/ 
31.12.2004. 

Ukupna nezaposlenost 484 307 518 236 107,01 

Ukupno radno aktivno 
stanovništvo 1 124 000 1 160 000 103,20 

Stopa nezaposlenosti 43,12% 44,67% -- 

   Izvor: Federalni zavod za zapošljavanje, Zavod za zapošljavanje Republike Srpske, Zavod za zapošlj !�"�!$#�% &�'*) +�,�-(.�/ 0�1 ) / ,�1 !�'*/ 243  septembar 2005 
 
 
 

 
Posmatrajuüi kvalifikacionu strukturu nezaposlenih lica u Bosni i Hercegovini u 

proteklom periodu, uoþava se da je najveüi broj registrovanih nezaposlenih lica sa niskim 
stepenom obrazovanja (KV radnika 190.524 ili 36,76% i NKV radnika 171.733 osobe ili 
33,14%), te lica sa SSS 116.671 ili 22,51%.  

 
Najmanji broj registrovanih nezaposlenih lica je sa visokom i višom struþnom 

spremom i na prostoru cijele Bosne i Hercegovine iznosi 15.912, ili 3,08%. 
 
Nameüe se zakljuþak da više od dvije treüine ukupno registrovanih nezaposlenih lica 

u Bosni i Hercegovini ima veoma nizak stepen obrazovanja, te je time i moguünost za 
zapošljavanje tih lica limitirana.    
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 Tabela 5. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih lica u BiH sa 30.09.2005. 

Aplikacija-  R.B. 
RELOMHåMD  

Bosna i Hercegovina % 

1 VSS svega 8.319 1,61% 

    åHQH 4.704 1,94% 

2 VŠS svega 7.593 1,47% 

    åHQH 4.451 1,84% 

3 SSS svega 116.671 22,51% 

    åHQH 71.462 29,47% 

4 NSS svega 2.696 0,52% 

    åHQH 1.765 0,73% 

5 VKV svega 5.453 1,05% 

    åHQH 618 0,25% 

6 KV svega 190.524 36,76% 

    åHQH 71.846 29,63% 

7 PKV svega 15.247 2,94% 

    åHQH 5.757 2,37% 

8 NKV svega 171.733 33,14% 

    åHQH 81.878 33,77% 

9 Ukupno: svega 518.236 100,00% 

    åHQH 242.481 46,79% 
 Izvor: Federalni zavod za zapošljavanje, Zavod za zapošljavanje Republike Srpske, Zavod za zapošlj !�"�!$#�% &�'*) +�,�-�.�/ 0�1 ) / ,�1 !�'*/ 243�0�&$5�1 &$687�!�)  2005 
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KVALIFIKACIONA STRUKTURA REGISTROVANE 
NEZAPOSLENOSTI  U BiH - 30.09.2005.

1,61% 1,47% 22,51% 0,52% 1,05% 36,76% 2,94% 33,14%

VSS VŠS SSS NSS VKV KV PKV NKV

 
       Dijagram 1. Analiza registrovane nezaposlenosti u BiH prema kvalifikacionoj strukturi sa 30.09.2005. 
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Prema polnoj strukturi registrovanih nezapRVOHQLK� OLFD� PXãNDUFL� þLQH� �����%, iako 
SR�SURFMHQL�GHPRJUDID�X�XNXSQRP�VWDQRYQLãWYX�XþHVWYXMX�RNR������GRN�MH�XþHãüH�åHQD�X�
nezaposlenosti 46,79%, a u ukupnom stanovništvu oko 52%. 

 

 
          Dijagram 2. Analiza registrovane nezaposlenosti u BiH prema polnoj strukturi sa 30.09.2005. 

 
Od ukupnog broja registrovanih nezaposlenih lica u Bosni i HercegovinL�QDMYHüL�XGLR�

imaju�OLFD�GREL�L]PH X�30 i 45 godina (35,44%) i mladi od 18 do 30 godina (30,12%).  
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Dijagram 3. Struktura registrovane nezaposlenosti prema stepenu obrazovanja sa 30.09.2005. 
 
 
 

STRUKTURA REGISTROVANE 

NEZAPOSLENOSTI U BOSNI I HERCEGOVINI 
PO POLU - 30.09.2005. 

muškarci 
53,21%

åHQH 
46,79%

 

STRUKTURA REGISTROVANE NEZAPOSLENOSTI 
PREMA STEPENU OBRAZOVANJA 

U BOSNI I HERCEGOVINI - 30.09.2005.

3,07%

36,60%

60,33%

 osnovno obrazovanje

srednjoškolsko obrazovanje

više i visoko obrazovanje
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Od ukupnog broja registrovanih nezaposlenih lica njih 242.481 ili 46,79% su osobe 
NRMH� SUYL� SXW� WUDåH� ]DSRVOHQMH�� D� QDMYHüL� EURM� WLK� OLFD� þLQH� XSUDYR� PODGL�� 6WRSD�
nezaposlenosti, na nivou Bosne i Hercegovine sa 30.09.2005. godine iznosi 44,67%  i  ima 
tendenciju rasta. Registrovana zaposlenost, gledano na nivou Bosne i Hercegovine, ima 
tendenciju pada. Dok je u 1998. ukupan broj registrovanih zaposlenih lica bio 651.314 lica, 
u septembru 2005. godine zaposlenost je smanjena na 640.806.  

 
Na ovakav razvoj dogD DMD�XWLFDOL�VX�VOMHGHüL�IDNWRUL� 
 
• nizak nivo ekonomske razvijenosti Bosne i Hercegovine kao glavnog izvora svih 

oblika nezaposlenosti; 
 

• spori proces implementacije jedinstvene strategije, privrednog i socijalnog 
razvoja zemlje sa ciljem zapošljavanja u Bosni i Hercegovini; 

 

• sporost u reformi obrazovnog sistema; 
 

• zastarjela i neadekvatna klasifikaciona struktura zanimanMD� NRMD� QLMH� XVNOD HQD�
VD�VYMHWVNLP�VWDQGDUGLPD��NDR�L�VD�SRWUHEDPD�NRQNUHWQRJ�WUåLãWD�UDGD� 

 

• ]DRVWDWDN�X�SUDüHQMX��SULPMHQL�L�UD]YRMX�QRYLK�WHKQRORJLMD�X�VYLMHWX� 
 

• slab priliv direktnih stranih ulaganja zbog nepostojanja povoljnog ekonomskog, 
SROLWLþNRJ�L pravnog ambijenta; 

 

• spor proces privatizacije. 
 
 
3. PREDUSLOVI  EFIKASNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA 
 
 
-     Usvojiti okvirne zakone o radu i zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti na nivou Bosne i   
      Hercegovine;  

  
-�����,PSOHPHQWDFLMD�VWUDWHJLMH�GXJRURþnog privrednog i socijalnog razvoja zemlje sa ciljem           
      zapošljavanja (PRSP 2004-2007); 
 
-     Stvaranje uslova u zemlji za partnersko djelovanje društvenih aktera na svim politiþkim           
      nivoima predstavnika poslodavaca, sindikata i vlasti; 
 
-     Iskorištenje postojeüih privrednih potencijala s ciljem otvaranja novih radnih mjesta; 
 
-     Provo enje reforme obrazovnog sistema i unapre enje i modernizacija klasifikacije         
      postojeüih zanimanja kroz praüenje i primjenu razvoja novih tehnologija i zanimanja u                   
      okruåenju; 

 
-     Uravnoteåen privredni razvoj svih regija u zemlji; 

 
-     Harmonizacija zakona Bosne i Hercegovine sa zakonima Evropske unije sa ciljem     
      stvaranja što boljih preduslova za poveüano ulaganje stranog kapitala. 
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STATISTIýKI PREGLED 
 
 
 Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, Zavoda za statistiku Republike 
Srpske i Zavoda za statistiku Brþko Distrikta BiH u Bosni i Hercegovini je u septembru 
2005. bilo evidentirano 640.806 zaposlenih osoba, što u odnosu na decembar 2004. godine 
(638.984) predstavlja poveüanje za 1.822 osob  ili 0,29%. 
  

Prema podacima Federalnog zavoda za zapošljavanje, Zavoda za zapošljavanje 
Republike Srpske i Zavoda za zapošljavanje Brþko Distrikta Bosne i Hercegovine, u Bosni i 
Hercegovini sa danom 30.09.2005. godine na evidencijama je prijavljeno 518.236 
nezaposlenih osoba, što u odnosu na stanje 31.12.2004. (484.307) predstavlja poveüanje 
za 33.929 osobe ili 7,01%.  

  
 Od tog broja, u septembru 2005. godine novoprijavljenih lica koja traåe posao je bilo 
13.467, a broj lica brisanih sa evidencije sva tri zavoda za zapošljavanje je 12.908. Od 
ukupnog broja brisanih lica sa evidencije, njih 4.918 ili 38,10% je brisano sa evidencije po 
osnovu zapošljavanja. 
 
 Broj lica koja prvi put traåe posao na kraju posmatranog perioda iznosi 225.442 
osobe ili 43,50% od ukupnog broja nezaposlenih u Bosni i Hercegovini. Istovremeno, broj 
prijavljenih potreba za radnicima u septembru 2005. iznosi 2.029, a od toga broj prijavljenih 
potreba za radnicima na neodre eno vrijeme iznosi 807 ili 39,77%. U toku istog perioda 
radni odnos je prestao za 4.257 lica. 
 
 Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih lica bila je:  
 

- VSS 8.319 ili 1,61% 
- VŠS 7.593 ili  1,47% 
- SSS 116.671 ili  22,51% 
- NSS 2.696 ili  0,52% 
- VKV 5.453 ili  1,05% 
- KV 190.524 ili  36,76% 
- PKV 15.247 ili  2,94% 
- NKV 171.733 ili  33,14% 
 
Od ukupnog broja lica koja traåe zaposlenje, njih 242.481 ili 46,79 % su�åene. Broj 

registrovanih nezaposlenih�åena je veüi za 18.449 u odnosu  na stanje od 31.12.2004. Prvi 
put  zaposlenje traåi 117.716 �åena ili 52,22%.    
 
 U skladu sa vaåeüim entitetskim zakonima i zakonom Brþko Distrikta Bosne i 
Hercegovine, novþanu naknadu koristilo je 7.660 lica ili 1,48% od ukupnog broja 
registrovanih nezaposlenih osoba. Pravo na zdravstvenu zaštitu koristilo je 295.596 lica ili 
57,04% registrovanih nezaposlenih osoba na podruþju cijele Bosne i Hercegovine.   
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TABELA 1. 
Zbirni izvještaj 

Pregled registrovane zaposlenosti – BiH /entiteti 
 
 

 

Ukupan broj registrovanih zaposlenih osoba 
Aplikacija – obiljeåja 

XII 2004. III 2005. VI 2005. IX 2005. 

Indeks 
IX 2005 / 
XII 2004. 

           

Bosna i Hercegovina 
 

638.984 
 

639.493 642.709 640.806 100,29 

           

Federacija BiH 389.523 389.844 388.912 387.009 99,35 

Republika Srpska 236.940 236.899 241.047 241.047* 101,73 

%UþNR�'LVWULNW�%L+ 12.521 12.750** 12.750** 12.750** 101,82 

*-podaci se odnose na juni 2005. godine  
**- C�D$E<F�G�H�D�I$J D?KML N�F�C�D$OMP Q�R�H S L�TUJ V�W�D�X H O�Y J�H W<Y L TZH [\O L C$J D$G K?Q�R�F^]4F�_$D$E$FUN�F^N�FUN�F�C�D$`MP K�F�_�F�R�K?QUTUJ�V�W�D8X H O Y J�H W$Y F^TaH [  
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TABELA 2. 
Zbirni izvještaj 

3UHJOHG�]DSRãOMDYDQMD�L�OLFD�NRMH�WUDåH�]DSRVOHQMH� 
u BiH sa stanjem na dan 30.09.2005. 

 
 
 
 

   ������������������6WHSHQ�VWUXþQRJ�REUD]RYDQMD   
 

Aplikacija-�RELOMHåMD 
 Ukupno VSS VŠS SSS NSS VKV KV PKV NKV 

            

1. /LFD�NRMD�WUDåH�SRVDR Svega 516.964 8.499 7.692 115.534 2.701 5.462 189.883 15.290 171.904 
  -stanje krajem prethodnog mjeseca �äHQH 241.560 4.835 4.529 70.794 1.761 616 71.455 5.760 81.810 

2. NovoprijaYOM��OLFD�NRMD�WUDåH�SRVDR Svega 13.467 580 381 4.099 49 117 5.051 202 2.988 
  -u toku izvještajnog mjeseca �äHQH 6.390 321 250 2.297 32 15 1.864 101 1.510 

3. Broj lica brisanih iz evidencije Svega 12.908 798 499 3.150 59 154 4.698 252 3.298 
  -u toku izvještajnog mjeseca �äHQH 5.740 469 336 1.754 31 12 1.516 94 1.528 
 Od ukupnog br brisanih u izvj. mj. Svega 4.918 638 375 1.408 9 48 1.778 55 607 
  -zaposleno sa evidencije �äHQH 2.149 387 269 771 3 2 502 14 201 

4. /LFD�NRMD�WUDåH�]DSRVOHQMH Svega 518.236 8.319 7.593 116.671 2.696 5.453 190.524 15.247 171.733 
  -stanje krajem  izvještajnog  mj. �äHQH 242.481 4.704 4.451 71.462 1.765 618 71.846 5.757 81.878 
 Od ukupnog broja iz stavke 4. Svega 225.442 3.481 2.391 51.672 656 388 82.071 3.549 81.235 
  -�OLFD�NRML�SUYL�SXW�WUDåH�SRVDR �äHQH 117.716 2.118 1.548 32.131 440 43 33.975 1.886 45.575 

5. Broj prijavljenih potreba za radn. Svega 2.029 373 246 338 44 34 666 126 202 
  u  izvještajnom periodu �äHQH 465 92 82 136 0 0 104 5 46 
 Od ukupnog broja iz stavke 5. Svega 807 109 64 158 2 8 366 29 71 
  -�QD�QHRGUH HQR�YULMHPH �äHQH 211 24 26 63 0 0 73 5 20 

6. Br. lica kojima je prestao rad.odnos Svega 4.257 270 223 1.071 26 70 1.689 90 818 
 u toku izvještajnog perioda,  �äHQH 1.703 142 149 560 12 8 515 35 282 

 MATERIJALNO PRAVNA 
ZAŠTITA 

          

7. %URM�NRULVQLND�QRYþDQH�QDNQDGH Svega 7.660 333 342 2.032 62 318 2.696 297 1.580 
  �äHQH 3.346 163 165 1.156 37 47 960 146 672 

8. Broj korisnika zdravstvene zaštite Svega 295.596 4.992 4.254 65.078 1.662 3.726 115.132 9.084 91.668 
  �äHQH 114.158 2.869 2.359 36.336 894 341 36.337 2.565 32.457 
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TABELA 3. 
Kvalifikaciona struktura nezaposlenih lica sa 30.09.2005. 

BiH / entiteti 
 

Red. Aplikacija-  Ukupno % Federacija % Republika % %UþNR % 

broj RELOMHåMD  BiH  BiH  Srpska  Disktikt BIH  
                      

1 VSS svega 8.319 1,61% 5.919 1,71% 2.142 1,38% 258 1,47%

    åHQH 4.704 1,94% 3.459 2,13% 1.118 1,56% 127 1,43%

2 VŠS svega 7.593 1,47% 4.804 1,39% 2.592 1,67% 197 1,12%

    åHQH 4.451 1,84% 3.007 1,85% 1.347 1,88% 97 1,10%

3 SSS svega 116.671 22,51% 77.512 22,42% 35.975 23,22% 3.184 18,08%

    åHQH 71.462 29,47% 47.113 29,05% 22.527 31,52% 1.822 20,58%

4 NSS svega 2.696 0,52% 1.199 0,35% 1.497 0,97% 0 0,00%

    åHQH 1.765 0,73% 1.057 0,65% 708 0,99% 0 0,00%

5 VKV svega 5.453 1,05% 2.818 0,82% 2.553 1,65% 82 0,47%

    åHQH 618 0,25% 300 0,19% 305 0,43% 13 0,15%

6 KV svega 190.524 36,76% 128.240 37,10% 57.317 36,99% 4.967 28,21%

    åHQH 71.846 29,63% 47.631 29,37% 21.949 30,71% 2.266 25,60%

7 PKV svega 15.247 2,94% 11.292 3,27% 3.493 2,25% 462 2,62%

    åHQH 5.757 2,37% 3.839 2,37% 1.651 2,31% 267 3,02%

8 NKV svega 171.733 33,14% 113.907 32,95% 49.366 31,86% 8.460 48,04%

    åHQH 81.878 33,77% 55.746 34,38% 21.871 30,60% 4.261 48,13%

                 

9 Ukupno: svega 518.236 100% 345.691 100% 154.935 100% 17.610 100%

    åHQH 242.481 46,79% 162.152 46,91% 71.476 46,13% 8.853 50,27%
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TABELA 4. 

Struktura registrovane nezaposlenosti po stepenu obrazovanja  
BiH/entiteti 

 

Aplikacija -  Bosna i Hercegovina 

RELOMHåMD 
 

XII 2004 
 

III 2005 VI 2005 IX 2005 

Indeks  
IX 2005/ 
XII 2004.  

           

Ukupno: 484.307 500.941 507.470 518.236 107,01 

           

sa osnovnim obrazovanjem 176.512 186.201 189.447 189.676 107,46 

srednjoškolsko obrazovanje 294.000 300.011 302.963 312.648 106,34 

više i visoko obrazovanje 13.795 14.729 15.060 15.912 115,35 

 

 
 

STRUKTURA REGISTROVANE NEZAPOSLENOSTI 
PREMA STEPENU OBRAZOVANJA 

U BOSNI I HERCEGOVINI - 30.09.2005.
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TABELA 5. 
Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih u BiH -�NRULVQLFL�QRYþDQH�QDNQDGH 

BiH/entiteti 
 

Aplikacija -  .RULVQLFL�QRYþDQH�QDNQDGH 

RELOMHåMD 
 

XII 2004 
 

III 2005 VI 2005 IX 2005 

Indeks  
IX 2005/ 
XII 2004.  

          

 
Bosna i Hercegovina: 

 
8.547 9.277 9.015  7.660 89,62 

          

Federacija BiH 4.838 5.791 6.244 4.938 102,07 

Republika Srpska 3.701 3.477 2.747 2.680 72,41 

%UþNR�'LVWULNW�%L+ 8 9 24  42 525,00  

 
 

 

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

9.000

10.000

XII 2004 III 2005 VI 2005 IX 2005

�.25,61,&,�129ý$1(�1$.1$'(�=$�
NEZAPOSLENE - BiH/ENTITETI

Bosna i Hercegovina:

Federacija BiH

Republika Srpska
n�o?p^q$r\s8t u�v?o�t q<van8t w

 
 



 
Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine 

Bilten 1/2005. 50 

 
 

TABELA 6. 
Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih - korisnici zdravstvenog osiguranja 

BiH/entiteti 
 

Aplikacija -  Korisnici zdravstvenog osiguranja  

RELOMHåMD 
 

XII 2004 
 

III 2005 VI 2005 IX 2005 

Indeks  
IX 2005/ 
XII 2004.  

          

 
Bosna i Hercegovina: 

 

 
291.512 

 
311.467 312.680  295.596  101,40 

          

Federacija BiH 195.469 199.199 199.225 184.167 94,22 

Republika Srpska 96.043 101.949 103.574 101.663 105,85 

%UþNR�'LVWULNW�%L+ 0* 10.319 9.881  9.776 -- 

*- nisu dostupni podaci za ovaj mjesec 
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IZVORI PODATAKA  
I METODOLOŠKA OBJAŠNJENJA 

 
 
 
 Izvori podataka koji se koriste u izradi Statistiþkog pregleda su podaci koji se 
dobijaju od Federalnog zavoda za zapošljavanje, Zavoda za zapošljavanje Republike 
Srpske i Zavoda za zapošljavanje Brþko Distrikta Bosne i Hercegovine. 
 
 
OBJAŠNJENJE ZNAKOVA I POJMOVA 
 
• Nezaposlena lica su lica bez zaposlenja koja su sposobna za rad,  starosne dobi od 15 

do 65 godinD� L� NRMD� VX� HYLGHQWLUDQD� X� ELURLPD� QHNH� RG� VOXåEL� ]DSRãOMDYDQMD� X� %RVQL� L�
Hercegovini. 

• /LFD� NRMD� SUYL� SXW� WUDåH� ]DSRVOHQMH� VX� HYLGHQWLUDQD� OLFD� X� ELURLPD� QHNH� RG� VOXåEL�
zapošljavanja u Bosni i Hercegovini koja ranije nisu bila u radnom odnosu. 

• Nezaposlena lica zbog prestanka rada organizacija i poslodavaca su evidentirana 
OLFD�X�ELURLPD�QHNH�RG�VOXåEL�]DSRãOMDYDQMD�X�%RVQL�L�+HUFHJRYLQL, a ostala su bez posla 
zbog prestanka rada organizacija i poslodavaca. 

• .RULVQLFL� QRYþDQH� QDNQDGH su nezaposlena lica evidentirana u opštinskim biroima 
QHNH�RG�VOXåEL�]DSRãOMDYDQMD�X�%RVQL� L�+HUFHJRYLQL�NRMD�VX�SUHPD�RGUHGEDPD�=DNRQD�
ostvarila ovo pravo. 

• 1RYRSULMDYOMHQD�OLFD�NRMD�SUYL�SXW�WUDåH�]DSRVOHQMH su lica koja se opštinskim biroima 
QHNH�RG�VOXåEL�]DSRãOMDYDQMD�X�%RVQL�i Hercegovini prijavljuju prvi put radi zaposlenja. 

• =DSRVOHQL�VD�HYLGHQFLMD�VOXåEL�]D�]DSRãOMDYDQMH su lica koja su se zaposlila u zemlji i 
LQRVWUDQVWYX�WRNRP�L]YMHãWDMQRJ�PMHVHFD��D�ELOD�VX�HYLGHQWLUDQD�X�VOXåEDPD� 

• Potrebe za radnicima predstavljaju broj WUDåHQLK�UDGQLND�L�SULSUDYQLND�]D�QHSRSXQMHQD�L�
novootvorena radna mjesta koje organizacije i poslodavci prijavljuju u biroima neke od 
VOXåEL�]DSRãOMDYDQMD�X�%RVQL�L�+HUFHJRYLQL� 

• Realizovane prijave o potrebama za radnicima predstavljaju broj zaposlenih radnika i 
pripravnika prema izvještaju o zasnivanju radnog odnosa, koje poslodavci dostavljaju u 
ELURLPD�QHNH�RG�VOXåEL�]DSRãOMDYDQMD�X�%RVQL�L�+HUFHJRYLQL�� 

 
6.5$û(1,&( 
 

NKV nekvalifikovani radnik  NSS QLåD�VWUXþQD�VSUHPD 
 PKV polukvalifikovani radnik  SSS VUHGQMD�VWUXþQD�VSUHPD 
 KV kvalifikovani radnik   VŠS viša školska sprema 
 VKV visoko kvalifikovani radnik  VSS YLVRND�VWUXþQD�VSUHPD 
 
 ZNAKOVI 
 
 -   nema pojave      ...   QH�UDVSRODåH�VH�SRGDFLPD 
 * ispravljen podatak     ( ) procijenjen podatak      
 θ prosjek       1) oznaka za napomenu 


